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ADATVEDELMI SZABALYZAT

Bevezetd rendelkezések

A Pénziranytt - Alapitvany a Tudatos Pénziigyekért (a tovabbiakban: , Alapitvany”) jelen szabalyzata (a

tovabbiakban: ,,Szabélyzat”) tartalmazza az Alapitvany altal folytatott adatkezelések alapvets szabalyait.

2.1

2.2.

2.3.

A szabalyzat hatalya és célja

A jelen Szabalyzat alanyi hatalya kiterjed az Alapitvany minden, személyes adat kezelésében résztvevs
alkalmazottjara és megbizottjara. A jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden, az Alapitvany altal
végzett adatkezelésre. A jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjatol hatalyos.

A Szabalyzat célja, hogy — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsirdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon
kivil helyezésérdl szolé Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletében (a
tovabbiakban: ,,GDPR”) az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szolo
2011.évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: ,Infotv.”) meghatirozottak szerint — biztositsa az
Alapitvany tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez fiz6d6 informacids énrendelkezési
jog érvényesilését, tovabba, hogy az Alapitvany altal kezelt személyes adatok jogosulatlan
felhasznalasainak megakadalyozasa érdekében meghatirozza a személyes adatok kezelése soran
iranyad6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 évente feliilvizsgalja a jelen Szabalyzatot. Médositas esetén a médositott
valtozat hatalybalépése el6tt tajékoztatja mindazon személyeket, akikre kiterjed a jelen Szabélyzat
hatélya.

Ertelmezé rendelkezések

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy muveletek Gsszessége, igy a gydjtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon t6rténé hozzaférhet6vé tétel atjan, Gsszehangolas vagy
Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

adatkezel8: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkOzeit az unids vagy a tagallami jog hatirozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezelS kijel6lésére vonatkozo kilénds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzatérést eredményezi.
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4.5.

4.6.

g.

érintett: Az azonositott vagy azonosithat6 természetes személy, akinek az adatkezelés a személyes
adataira vonatkozik.

hozzajarulas: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfelels tijékoztatason alapuld és
egyértelmt kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerSsitést félreérthetetlenl
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez

Hatésag: A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

informacios 6nrendelkezési jog: az Alaptorvény VI cikk (2) bekezdésében meghatarozott jogok
kore.

kiilonleges adat: A személyes adatok kiilonleges kategdriai, melyet a GDPR 9. cikke tartalmaz,
ezek a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezetl tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis irdinyultsagara vonatkozé személyes adatok.

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett médon,
kilénésen valamely azonositod, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosit6 vagy a
természetes szemdély testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato.

Az adatvédelem alapelvei

A személyes adatok védelméhez val6 jog a természetes személyek Alaptérvényben, valamint unios
jogban biztositott alapjoga, amely garantilja az adatalanyok informdciés 6nrendelkezési jogat. Az
informdciés 6nrendelkezési jog az érintettek beleegyezésének hianyaban kizarélag az BEurépai Uniod
kotelezd jogi aktusa, tovabba térvény, vagy tOrvényi felhatalmazas alapjan helyi 6nkormanyzati
rendelet alapjan korlatozhato.

Az Alapitvany munkavallaléi és megbizottjai a feladataik ellatasa kérében személyes adatot csak a
vonatkozo jogszabalyok el6irasainak, a tisztesség és atlathatosag elvének betartasaval kezelhetnek,
valamint csak akkor, ha az adatkezelésnek érvényes jogalapja van (jogszer(iség, tisztességes eljaras
elve).

Az adatkezelést minden esetben az érintett szamara atlathaté médon kell végezni (atlathatosag elve).

A kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelének és relevansak kell
lenni, emellett csak a sziikségesre kell korlatozodniuk (adattakarékossag elve).

A személyes adatok tarolasanak olyan formdban kell t6rténnie, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréshez szikséges ideig teszi lehetévé (korlatozott
tarolhat6sag elve).

A kezelt személyes adatoknak pontosnak és szikség esetén naprakésznek kell lennitik. Ha az
Alapitvany munkavallal6ja tudomast szerez arrdl, hogy az Alapitvany altal kezelt személyes adat hibas,
hianyos, id6szeritlen, vagy az adatkezelés szempontjabdl egyébként pontatlan, kételes azt
haladéktalanul helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat r6gzitéséért felelés munkatarsnal
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kezdeményezni. Amennyiben a helyesbités nem lehetséges, az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torélni kell (pontossag elve).

A személyes adatok kezelését minden esetben oly médon kell végezni, hogy a megfelel6 technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kirosodasaval szembeni védelmet is ideértve (integritds és bizalmas jelleg
elve).

Az Alapitvany az adatkezelései soran érvényesiti tovabba az alabbi, alapelvi szintl kévetelményeket:

*  Megfelel6 adatbiztonsag;

*  Beépitett és alapértelmezett adatvédelem elve;

= FElbzetes tdjékoztatds kovetelménye;

* Az érintettek jogainak jogok tiszteletben tartisa, kiillonos tekintettel a tajékoztatisra és a
jogorvoslathoz vald jogra, valamint az elfeledtetéshez vald jogra;

*  Adatvédelmi incidensek megel6zése és kezelése.

Egyéni felelGsség

Minden olyan személy, akire a szabdlyzat alanyi hatalya kiterjed, felel6s a szabalyzat megfelel6
végrehajtasaért és koteles az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok megsértését (vagy annak
gyanujat) haladéktalanul jelenteni az adatvédelmi tisztvisel6 felé.

Az adatkezelésben érintett személy felelGs azért, hogy a a személyes adatokat kizardlag az adatkezelés
céljanak és jogalapjanak megfelelGen kezelje, dolgozza fel, tovabbi adatkezelést, adatfeldolgozast ne
végezzen, e koron kivil adatkezelést vagy feldolgozast érinté érdemi dontés ne hozzon.

Az adatkezelésben érintett személy koteles haladéktalanul egyeztetést kezdeményezni az adatvédelmi
tisztvisel6vel, ha személyes adatokkal kapcsolatos szabalyok megsértése (vagy annak gyanutja) jut a
tudomasara, vagy személyes adatok kezelésével és feldolgozasaval kapcsolatban neki vagy
beosztottainak kérdése meril fel.

A szabalyzatban foglaltak megszegését az Alapitvany a szabalyok sulyos megszegéseként kezeli, és
ennek megfelel6en szankcionalhatja.

Az Alapitvany minden munkavallaléja és megbizottja kiteles betartani a munka- vagy megbizasi
szerz6désiik szerint titoktartasi klauzulat, vagy ha ilyen rendelkezést nem tartalmaz a szerz6dés, akkor
az Alapitvany részére munkat csak akkor végezhet, ha titoktartasi szerzédést kotott vagy erre
vonatkoz6 nyilatkozatot tett, mely alapjan az Alapitvany mukoédésével kapcesolatos adatokat
bizalmasan kell kezelnie.

Az Alapitvany felelGssége

Az Alapitvany felel6sséggel tartozik az adatvédelmi jogszabalyok betartasaért. Az adatvédelmi
jogszabalyok sulyos megsértése esetén a Hatdsag akar 20 millié eurd 6sszegl birsagot is kiszabhat.

Emellett az érintettnek lehetGsége van a polgari jogi alapon is igényt érvényesitenie az Alapitvannyal
szemben, objektiv alapt sérelemdij vagy kartérités formajaban.
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A személyes adatokat a személyes adatok blntetSjogi védelem alatt is allnak (személyes adattal
visszaélés buncselekménye).

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai

Az informaciés Onrendelkezési jog tiszteletben tartdsa érdekében az Alapitvany alkalmazottja és

megbizottja személyes adatot — kizarélag jogszerl célbol — csak a kévetkez6 esetekben kezelhet:

® Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

® Az adatkezelés olyan szerz&dés teljesitéséhez vagy megkotéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik szerz6d6 fél;

® Az adatkezelés az Alapitvany vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

® Az adatkezelés az érintett vagy mads természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

= Az adatkezelés kozérdekbdl torténik;

* Az adatkezelés az Alapitvany jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett személyes adatainak védelméhez fiz6d6
alapvets jogai és szabadsagal.

Az érintett hozzajarulasa az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld
és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger6sitést félreérthetetlentil
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.
Tobb kilonb6z6 adatkezelést magaban foglal6 tevékenység, szolgaltatas esetén biztositani kell az
érintettnek, hogy valamennyi adatkezeléssel ~kapcsolatos hozzijarulasarél — kilén-kiilén
rendelkezhessen.

Az érintett hozzajarulasat olyan modon kell régziteni, hogy az adatkezel6nek képesnek kell lennie
annak igazoldsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell az adatkezelés jogalapjat. Az érintettet az
adatkezelés megkezdése elStt egyértelmiien és részletesen, ugyanakkor zsargonmentesen tajékoztatni
kell tovabba az adatai kezelésével kapcsolatos minden kérilményrdl, igy kilondsen:

* Az adatkezel6 megnevezésérdl és elérhet&ségérdl;

* Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségeirdl

= Az adatkezelés céljardl és jogalapjardl;

= A kezelt adatok korérdl;

* Az adatszolgaltatas Onkéntes vagy kotelezS jellegérdl, annak elmaradasa esetén felmerild
kovetkezményekrol;

* Az automatizalt déntéshozatal, illetve profilalkotas tényérdl, az alkalmazott logikardl és arra
vonatkozoéan érthet6 informaciokroél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel bir;

= Az adatkezelés idStartamarol;

* Az adatok megismerésére jogosultak korérdl;

* Amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 jogos érdekén alapul, ugy ennek tényérdl és a jogos
érdekrol,

*  Adattovabbitas esetén a tovabbitis cimzettjérél,
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* Az Eurépai Unién kiviilre valé tovabbitas esetén a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatardl vagy a
GDPR-ban meghatarozott garanciakrél (ideértve a hatarozat, illetve a garanciak lefrasanak
elérhet6ségét);

= Az ‘érintettek adatkezeléssel és a kezelt adatokkal kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati
lehetSségeirdl.

Meglévé adatok eredeti céltdl eltérd felhasznalasa is Gj adatkezelésnek mindsiil, ezért ezen adatkezelés
megkezdésére is az altalanos szabalyok szerint kell eljarni.

A fenti szempontok szerinti tdjékoztatasnak minden olyan dokumentumban, illetve ahhoz
kapcsoloédé tajékoztatasban szerepelnie kell, amelyben személyes adatok kezelése kezd6dik meg.
Ilyenek kiiléndsen, de nem kizarélagosan a termék, szolgaltatas igénylé nyomtatvanyok, szolgaltatasi
szerz6dések, marketing regisztraciok stb.

Ha a hozzajarulason alapulé adatkezelés célja az adatkezel6vel irasban kotott szerzédés végrehajtasa,
a szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan informaciét, amelyet a személyes adatok kezelése
szempontjabdl - e térvény alapjan - az érintettnek ismernie kell. A szerz6désnek érthetéen, vilagosan
és megkiilonboztetheté médon tartalmaznia kell, hogy az érintett alafrasaval hozzajarul adatainak a

szerz6désben meghatirozottak szerinti kezeléséhez.

A tajékoztatasnak egyéniesitve, az adott adatkezelési célhoz kell kapcsolédni, annak nem tesz eleget
az altalanos tajékoztatas. A honlapos adatkezelési tajékoztat6 az adatkezelés megkezdésekor kotelezd
tajékoztatas kiegészitését szolgalja.

Amennyiben az adatkezelés az Alapitvany jogos érdekén alapul, az adatkezel6 minden esetben koteles
érdekmérlegelési tesztet végezni annak eldontése érdekében, hogy az Alapitvany jogos érdekével
szemben nem élveznek-e elsébbséget az érintettek személyes adatok védelméhez fiz6dS jogal.

Az adatvédelmi tisztviseld

Az Alapitvany a személyes adatok védelme és az érintetti jogok érvényesitése érdekében adatvédelmi
tisztvisel6t nevezett ki. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkérében fiiggetlentl jar el és nem utasithato.
Az adatvédelmi tisztvisel6t minden, személyes adatot érinté kérdés eldontésébe, illetSleg dontés
el6készitésébe be kell vonni, mar a kérdés felmeriilésekor, illetve a dontéselGkészités kezdeti

szakaszaban.

Az adatvédelmi tisztvisel6 Marton Zoltan projekt igazgato, elérhetéségei az alabbiak:
*  E-mail dim: adatkezeles@penziranytu.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6vel minden olyan személy, akire a szabalyzat alanyi hatélya kiterjed, koteles
egyuttmikodni és biztositani szamara azokat az informdcidkat, er6forrasokat és jogosultsagokat,

amelyek feladata ellatdsahoz sziikségesek.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkérében, a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en:

®  Személyes adatok védelmére vonatkozoban tajékoztatast és tanacsot ad az Alapitvany lgyvezetd
igazgatéjanak és az Alapitvany Kuratériumanak,

® FEllen6trzi a jelen Szabalyzat, valamint az adatvédelemmel és informaciészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyok betartasat, arrdl az Alapitvany tigyvezet$ igazgatojanak beszamol,
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®  FEllendrzi a személyes adatokkal kapcsolatos jogszabalyok és belsé szabalyzatok érvényestilését.

= Flbsegiti az érintetti jogok gyakorlasat, kivizsgalja személyes adatokat érinté panaszokat és
kezdeményezi a panasz orvoslasahoz szitkséges intézkedések megtételét.

= Kapcsolatot tart a Hatdsdggal, részt vesz az adatvédelmi tisztvisel6k konferencigjan.

® Adatvédelmi hatasvizsgalat szitkségessége esetén koordinalja az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat.

= Koordinalja jelen Szabalyzat és adatkezelési tdjékoztatdé modositisat és kozremlkddik az
adatvédelmi érintettségl szabalyzatok és oktatasi anyag modositasaban, aktualizalasaban.

* Koordinalja a GDPR 36. cikke szerinti el6zetes konzultacio lefolytatasat.

" Vezeti az adatkezeli és adatfeldolgozoi nyilvantartast, az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat
¢s az adattovabbitasi nyilvantartast.

®  Feliigyeli a Robinson lista vezetését.

*  Gondoskodik az adatvédelmi oktatasok megtartasarol.

*  Jogos érdeken alapulé adatkezelések esetén koordinalja az érdekmérlegelési teszt (2. sz. melléklet)
elézetes lefolytatasat.

* TFvente a tirgyévet kévetd januar 31-éig tijékoztatja a Hatésag elnokét az elutasitott érintetti
kérelmekr6l, amennyiben azt jogszabaly el6irja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 barmikor jogosult kezdeményezni kiils§ szakérté bevonasat a fenti
feladatainak kérében amennyiben az adott feladattal kapcsolatos kockazat szintje allaspontja szerint
szlikségesség teszi ezt. A kiilsG szakérté bevonasarol az Alapitvany tigyvezets igazgatdja dont.

Az adatkezelésben résztvevs egyéb személyek feladatai

Az Alapitvany tigyvezets igazgatdjanak adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

meghoz minden olyan adatkezeléssel kapcsolatos dontést, amit a jogszabalyok, illetve az Alapitvany
szabadlyzatai alapjan nem az Alapitvany Kuratériuma hoz meg.

javaslatot tesz az adatvédelmi tisztvisel6 személyére az Alapitvany Kuratoriuma részére.

az adatvédelmi tisztvisel§ kérelmére dont arrél, hogy kiils6 jogi tanicsadast vegyen igénybe az
Alapitvany barmely adatvédelemre vonatkozo6 kérdésben.

Az ugyfélkapcsolati munkatars adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

adminisztrativ segitséget nyujt az adatvédelmi tisztvisel6nek a feladatai ellatasahoz,

folyamatosan gondoskodik arrél, hogy az adatkezelés mikodési rendje dokumentaltan is
alatamasztott legyen,

az Ugyvezet6 igazgatd el6zetes jovahagyasaval nyilvantartasba veszi az Alapitvany munkavallaléinak,
munkatarsainak adatokhoz t6rténd hozzaférési jogosultsagat,

az Ugyvezets igazgatd elézetes jovahagyasaval alakitja ki az adatkezeléssel érintettekre vonatkozo
lekérdezési és hozzaférési eljaras menetét és az adatok torlését,

nyilvantartja, naplozza az adatkezeléssel kapcsolatos, a NAIH-hoz és egyéb szervekhez intézett
alapitvanyi megkereséseket és az arra érkezé valaszokat,

naplézza a felhasznaloktol és egyéb érdeklédktol irasban érkezett
tzeneteket/leveleket/panaszokat, azokat az érintett alapitvanyi munkatirs részére tovabbitja
valaszadas érdekében, majd a valaszt — a megkeresés targyatol fiiggben — a jogszabalyi valaszadasi
hataridén beliil tovabbitja a felhasznalonak,

nyilvantartja a jogorvoslattal 6sszefliggs tigyeket,



9.3.

Az alapitvanyi titkar adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

adminisztrativ segftséget nyujt az adatvédelmi tisztviselének a feladatai ellatisahoz,

folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a munkakor feladatai ellatasaval Gsszefiigeé adatkezelés
mukodési rendje dokumentaltan is aldtamasztott legyen, a nyilvantartasbol az tgyfélkapcsolati
munkatars megkapja a nyilvanos adatok frissitéséhez sziikséges informaciokat,

vezeti a személyzeti nyilvantartast,

tovabbitja a bér- és munkatigyi és statisztikai nyilvantartas elkészitéséhez sziikséges alapadatokat,

10. Az adatvédelmi hatasvizsgalat

10.1. Ha

az adatkezelés, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira,

valészintsithetben magas kockazattal jar az érintettek jogaira nézve, akkor az adatkezelés

megkezdését megel6zben az Alapitvanynak hatasvizsgalatot kell lefolytatnia annak megallapitasara,

hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét miként érintik. Egymashoz

hasonlé tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek,

egy hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetSek.

10.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését az adatvédelmi tisztvisel6 koordinalja. Az adatvédelmi

tisztvisel6 jovahagyasa nélkiil adatkezelés nem kezdheté meg és nem moédosithaté.

10.3. Kotelezd esetek

Adatvédelmi hatasvizsgalatot kiiléndsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

Erintettekre vonatkozé egyes személyes jellemzSk olyan médszeres és kiterjedt értékelése, amely
automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre az érintett
tekintetében joghatissal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentés mértékben
érint6 dontések épiilnek;

Személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy blintetSjogi felelésség megallapitasara vonatkozo
hatarozatokra és blncselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szamban t6rténd
kezelése;

Nyilvanos helyek nagymértékd, modszeres megfigyelése.

104. Az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességérél az adatvédelmi tisztvisel§ javaslata alapjan az

tgyvezetd igazgatd dont. A dontést kévetSen a 3. sz. mellékletben foglalt kérdéssor megvalaszolasaval

kell elvégezni a hatasvizsgalatot. Az adatvédelmi tisztvisel6 koordinalja az adatvédelmi hatasvizsgalat

lefolytatasat.

10.5. Adatvédelmi hatasvizsgalat tartalma

Az adatvédelmi hatasvizsgalat minimalis tartalma a kovetkezé:

A tervezett adatkezelési miveletek modszeres lefrasa és az adatkezelés céljainak és jogalapjanak
ismertetése, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

Az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalata;

Az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalata; és

A kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasa, ideértve a személyes adatok védelmét és
a jogszabalyi kévetelményekkel valé 6sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mds személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.
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Az Alapitvany az adatvédelmi hatasvizsgalatot nem statikus pillanatképnek, hanem dinamikus
folyamatnak tekinti, ezért az adatvédelmi tisztvisel koteles az adatkezeléseket folyamatosan nyomon
kovetni, ellenérizni és értékelni azt, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi
hatasvizsgalatnak megfelelen torténik-e. Az adatkezeléssel kapcsolatos kockazatok valtozasa esetén
4j hatasvizsgalat lefolytatasa sziikséges.

Eljbzetes konzultacié

Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat mérséklése
céljabdl tett intézkedések hianyaban valészinGsithetben magas kockazattal jar, az adatvédelmi
tisztviselének ezt jeleznie kell az adatkezelésért felel6s személy szamara. Ezt kovet6en konzultaciot

kell lefolyatniuk azokrol az alternativ megoldasokrol, amelyek a kockazatot cs6kkenthetik.

Ha a kockazat alternativ megoldasok révén sem csokkentheté — az adatvédelmi tisztvisel$ altal is —
elfogadhaté mértékire, ugyanakkor az adatkezelés ennek ellenére is sziikségesnek mutatkozik, az
Alapitvanynak adatok kezelését megel6zGen konzultalni kell a Hatésaggal.

A konzultaci6 soran az adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatja a Hatdsagot:

* Adott esetben az adatkezelésben részt vevé adatkezels, kézos adatkezelSk és adatfeldolgozok
feladatkoreirdl,

* A tervezett adatkezelés céljair6l és modjairdl;

= Az érintettek jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedésekrél és garanciakrol;

* Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségeirdl;

* Az adatvédelmi hatasvizsgalatrdl; és

= A Hatésag altal kért minden egyéb informaciérol.

A konzultaciot kovetSen a Hatdsag javaslatinak megfelelSen kell eljarni.

Az érintett jogainak érvényesitése - tajékoztatas, helyesbités, torlés, korlatozas, tiltakozas,
panasz

Az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon az Alapitvanytol a személyes adatainak kezelésérol.

A tajékoztatas legalabb kiterjed a kévetkezSkre:

* annak tényére, hogy az adatkezelés folyamatban van-e,

® azadatkezelés célja,

= az érintett személyes adatok kategoridira,

= adattovabbitas cimzettjeinek kategéridira, nemzetkozi adattovabbitas esetén a GDPR altal el6irt
garancidkra,

= adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartamara, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjaira,

® 2 helyesbités, to1lés, korlatozas (zarolas) és tiltakozas jogara,

= a feliigyelet panasztétel és birdsagi jogorvoslat jogara,

= az adat forrasara,

* aszemélyes adat masolatanak kérésére vonatkozé érintetti jogra.
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Az érintettnek joga van, hogy az Alapitvany adatkezelési tajékoztatéjaban megadott elérhetSségein
tajékoztatast kérjen a személyes adatai kezelését illetSen. Az érintettnek tovabba joga van tiltakoznia
személyes adatai kezelése ellen, illetve kérni azok helyesbitését, meghatarozott esetekben térlését. Az
érintett tovabbd barmikor panasszal élhet, ha személyes adataival kapcsolatban (valés vagy vélt)
sérelem érte. Az Alapitvany minden elvarhaté intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az érinteti

kérdés (kérés) kezelése az érintett szamara megfelel6 médon torténjen.

A személyes adat masolatanak kiadasa ingyenes, ha a kérelmez$ az adott naptari évben azonos
adatkezelésre és adatkorre vonatkozd kérelmet még nem terjesztett el6. Egyéb esetekben az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerd mértékii koltségtéritést kell megallapitani, amelynek
fedeznie kell a tajékoztatassal kapcsolatban felmeriilt kozvetlen koltségeket. A mar megfizetett
koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy ha a tajékoztatas kérése
valamely személyes adat helyesbitését eredményezte.

A valésagnak nem megfelelé adatot az Alapitvany — amennyiben a sziitkséges adatok rendelkezésre
allnak — koteles késedelem nélkill helyesbiteni. Ha az az adatkezelés céljaval Gsszeegyeztethetd, az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.

A tajékoztataskérés, helyesbitési és torlési igények megvalaszolasat, panasz kivizsgaldsat az

adatvédelmi tisztvisel6 koordinalja az aldbbiak szerint:

= Az érintettSl beérkezett, kérdést (kérést) tartalmazé dokumentumot az adatvédelmi tisztvisel6
tovabbitja az adatkezelésért felel6s személynek (ha tobb személy is érinthet, akkor értelemszerden
mindegyiknek meg kell kiildeni). Abban az esetben, ha az érintetti kérdés (kérés) nem az
adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezett be, haladéktalanul tovabbitani kell azt az adatvédelmi
tisztvisel6 felé.

* Minden esetet a vonatkozo jogszabalyok (kiillondsen jelen szabalyzatban megjel6lt jogszabalyok)
és szabalyzatok attekintésével és értelmezésével, egyedileg kell vizsgalni és megvalaszolni. Ha a
kérdés (kérés) megitélése nem egyértelmu, kiillsé szakértSket is be kell vonni a valaszadasba.

* Az adatkezelésért felel6s személy felelbs azért, hogy a kérés (kérdés) megvalaszolasahoz
szitkséges, pontos adatok az adatvédelmi tisztvisel§ rendelkezésére alljanak oly médon, hogy a
kérdésre (kérésre) adott valasz a beérkezéstdl szamitott legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban
30 napon beliil irasban, kézértheté formaban megtoérténhessen.

® Az érintetti kérdésekre (kérésekre) az adatvédelmi tisztvisel$ altal jovahagyott, indokolt valasz
kildhet$ az érintettnek. A valaszban minden esetben tajékoztatni kell az érintettet a jogorvoslati
lehet&ségeirl. A jogorvoslatrdl sz016 tajékoztatis soran minden esetben meg kell adni a Hatésag
és a birosag elérhetGségi adatait és javasolni kell az érintettnek, hogy tovabbi kérdéseivel is
forduljon célszerden az Alapitvanyhoz.

* Amennyiben az eset az Alapitvany részér6l tovabbi intézkedést igényel (pl. to1lés, zarolas), az
adatvédelmi tisztvisel6vel egyiittmiikédve haladéktanul gondoskodni kell annak végrehajtasardl
és dokumentalasarol.

Ha az érintetti kérdés (kérés) adattovabbitisra vonatkozik (pl. tajékoztataskérés arra vonatkozodan,
hogy tovabbitottak-e valamely hatésagnak az adatokat), a valaszadas el6tt az adatvédelmi tisztviseld
koteles megvizsgalni, hogy a kért informacié kiadhaté-e az érintett szamara. Kétség esetén az
Alapitvany az adatvédelmi tisztvisel6 kérésére killsé jogi szakért6t vesz igénybe a jogszabalyok
vizsgalatahoz.
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A valésagnak nem megfelelé adatot az Alapitvany — amennyiben a sziitkséges adatok rendelkezésre
allnak — koteles késedelem nélkill helyesbiteni. Ha az az adatkezelés céljaval Gsszeegyeztethetd, az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hidanyos személyes adatok kiegészitését.

A kezelt adatot t6rdlni kell, ha:

® 2 személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytjtotték vagy mas
modon kezelték;

= az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

= az érintett sajat helyzetével kapcsolatos okbdl tiltakozik a kézérdekbol vagy az Alapitvany, illetve
3. fél jogos érdekén alapul adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelés ellen, vagy az érintett tiltakozik a kozvetlen tizletszerzési célbdl torténé adatkezelés
ellen;

= azadatkezelés jogellenesen torténik;

® aszemélyes adatok t6rlését az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa vagy jogszabaly irja el6;

® az adat hidnyos vagy téves, és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato, feltéve, hogy a torlést
Eurépai Uni6 kételez jogi aktusa vagy jogszabaly nem zarja ki;

® azadatkezelés célja megszint, vagy az adatok tarolasanak jogszabalyban meghatarozott hatarideje
lejart;

= 2 tOrlést a birdsag vagy a NAIH elrendelte.

Az adatkezelés korlatozni kell (kezelt adatot zarolni kell), ha az érintett az alabbi esetekben ezt kéri:

= az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellen6rizze a személyes adatok pontossagat;

= az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

® az Alapitvanynak mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

= az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, amig megallapitdsra nem kertil, hogy az Alapitvany
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben;

Ha az adatkezelés kotlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

A korlatozas feloldasa el6tt a korlatozast kérelmezé érintettet tajékoztatni kell.

Amennyiben az Alapitvanyhoz személyes adatokat érint6 (tipikusan hatdsagi vagy birdsagi)
adattovabbitasra, adatszolgaltatisra vonatkozé igény érkezik, errél az adatvédelmi tisztvisel6t
tajékoztatni kell.

Az Alapitvany a személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumokat addig 6rzi, ameddig annak kezelése
jogszer(, ezt kévetéen a dokumentumok térlésre keriilnek. A térlésnek minden esetben - kivéve, ha
az automatizalt médon torténik - az adatvédelmi tisztvisel6 vagy az altala kijel6lt személy bevonasaval,
dokumentaltan és helyreallithatatlan médon kell megtorténnie. Amennyiben ez technikai okok miatt
teljes korGen nem lehetséges, gondoskodni kell arrél, hogy az adatokhoz val6 hozzaférés az
Alapitvanyon beltl a lehet6 legkorlatozottabb legyen.
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Az adat helyesbitésér6l, az adatkezelés korlatozasardl, vagy torlésér6l az érintettet, tovabba
mindazokat tdjékoztatni kell, akiknek az adatot tovabbitottak, kivéve, ha a tdjékoztatds elmaradasa az
adatkezelés céljara tekintettel az érintett jogos érdekeit nem sérti.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kézérdeki célbol vagy az adatkezelés az Alapitvany vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése céljabol torténik. Ebben az esetben az adatkezelés csak akkor folytathat, ha az
Alapitvany bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek
elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Az érintett jogosult arra, hogy marketing céli adatkezelés ellen barmikor tiltakozzon. Ez esetben az
adatkezeléssel haladéktalanul fel kell hagyni és az érintettet fel kell venni a Robinson listara, valamint
errél tajékoztatni kell.

Az érintett jogosult arra, hogy statisztikai célbél folyd adatkezelés esetén a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az

adatkezelésre kozérdekd okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel6 kételes az adatkezelést megsziintetni, valamint a
tiltakozasrol és az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot korabban tovabbitotta.

Az érintett barmikor panasszal élhet, ha személyes adataival kapcsolatban — vélt vagy valos - sérelem
érte. Az Alapitvany. minden elvarhato intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az érinteti kérdés
(kérés) kezelése az érintett szamara megfelelé modon térténjen.

Minden esetben egyedileg vizsgalni kell, hogy a beérkezett igény tartalmazza-e a jogalap és a cél
megjel6lését. Amennyiben nem, az igénylét fel kell hivni ezek tisztiazasara. Ha tartalmazza, az
adattovabbitas, adatszolgaltatas teljesitése el6tt meg kell vizsgalni azok jogszerlségét, ha sziikséges,
az 1génylot fel kell szolitani ezek tisztdzasara. Ha az igény megitélése nem egyértelmd, a
megvalaszolashoz (és annak terjedelmének meghatarozasiahoz) az Alapitvany az adatvédelmi
tisztvisel6 kérelmére kiils6 jogi tandcsad6tdl kér allasfoglalast. Nem jogszerl (és/vagy nem teljes
korten tisztazott cély, illetve jogalapt) adattovabbitasi, adatszolgaltatasi igényt nem lehet teljesiteni.

Adattovabbitasok, adatszolgaltatasok

Amennyiben az Alapitvany személyes adatokat érint6 (tipikusan hatésagi vagy birdsagi)
adattovabbitasra, adatszolgaltatasra vonatkozé igény érkezik, errdl az adatvédelmi felel st tajékoztatni
kell.

Minden esetben egyedileg vizsgalni kell, hogy a beérkezett igény tartalmazza-e a jogalap és a cél
megjel6lését. Amennyiben nem, az igénylét fel kell hivni ezek tisztazasara. Ha tartalmazza, az
adattovabbitas, adatszolgaltatas teljesitése el6tt meg kell vizsgalni azok jogszerGiségét, ha sziikséges,
az igényl6t fel kell szolitani ezek tisztazasira. Nem jogszerl (és/vagy nem teljes koriien tisztazott céld,
illetve jogalapt) adattovabbitasi, adatszolgaltatasi igényt nem lehet teljesiteni.
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Az adattovabbitas, adatszolgaltatas el6készitése annak az illetékes adatgazdanak a felel6ssége, akinek
a tevékenységi korében az igény felmeriilt.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet az adattovabbitasokrol.

Az adattovabbitas megval6sulhat EGT-allam, illetve harmadik orszag iranyaba is. Az EGT-allamba
iranyul6 adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag terilletén belili adattovabbitasra
keriilne sor.

Harmadik orszagba személyes adatot az Alapitvany a harmadik orszagban adatkezelést folytatd
adatkezel6 részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszagban adatfeldolgozast végzd
adatfeldolgoz6 részére akkor adhat 4at, ha az adatkezelés eredendben jogszerdi, valamint a
tovabbitishoz az Erintett irasban hozzajarult vagy az jogszabalyi felhatalmazason, illetve elSirason
alapul, feltéve, hogy a harmadik orszag joga - az Burépai Unid altal meghatarozott - megfelelé
védelmet biztosit az atadott adatok kezelése, valamint feldolgozasa soran, tovabba az adatkezelés

feltételei a kilfoldi adatkezelénél minden egyes adatra nézve teljesiilnek.

Gyermekekre vonatkozé adatkezelés

Ahhoz, hogy az Alapitvany 16. életévét be nem toltott gyermek személyes adatainak kezelése csak
akkor és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorld
adta meg, illetve engedélyezte.

A hozzajarulé nyilatkozattal Osszefiiggésben a 10. életévét be nem toltdtt gyermek felett sziiléi
felugyeletet gyakorl6 személyre vonatkozo személyes adatok is kezelésre keriilnek.

Az Alapitvany ésszerd erSfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellenérizze, hogy a hozzajarulast a
gyermek feletti szul6i feliigyeleti jog gyakorl6ja adta meg, illetve engedélyezte.

Az Alapitvany tOrekszik arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefliggs téjékoztatas gyermekek részére is
értelmezhet6 legyen.

A kozvetlen megkereséssel kapcsolatos adatkezelés specialis szabalyai

Kozvetlen megkeresés céljabol természetes személynek, mint a megkeresés cimzettjének kizardlag
akkor végezhetd, ha ahhoz a megkeresés cimzettje el6zetesen egyértelmiien és kifejezetten hozzajarult
és az érintett nem szerepel a Robinson listan.

A személyes adatok kézvetlen megkeresés céljabol torténd kezelését meg kell sziintetni, amennyiben
az érintett az ilyen célbdl t6rténé adatkezeléshez adott hozzéajarulasat visszavonta, valamint akkor is,

ha az érintett az e célbdl torténd kezelés ellen tiltakozik.

Azokrol az érintettekrol, akik visszavontak a hozzajarulasukat, illetve tiltakoztak az adatkezelés ellen
nyilvantartast (Robinson listat) kell vezetni. A nyilvantartasban feltiintetett érintettet a tovabbiakban
nem lehet kézvetlen megkeresés céljabol megkeresni. Ezen érintetteket tajékoztatni kell a Robinson
listara vétel tényérdl, amennyiben tiltakoznak a Robinson listara vétellel kapcsolatban, gy a listara
vétel mell6zendd.
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15.4.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

Az érintettet a jogaira (killonosen a tiltakozas jogara) legkésébb az érintettel valo elsé kapcesolatfelvétel
alkalmaval tajékoztatni kell.

Személyes adatokat érint6 szerz6dések

Az Alapitvany munkavallaléi egymasnak vagy kiilsé szolgaltatonak bizonyos, személyes adatokat

érintd tevékenységekbe szerz6dés alapjan harmadik feleket is bevonhatnak.

Az erre iranyulé szerzédések esetén a szerzdést el6készité személynek biztositani kell, hogy az

adatvédelmi tisztviselS a szerz6dés-el6készités kezdet fazisaban kertiljon bevonasra. Az adatvédelmi

tisztvisel szerz&déssel kapcsolatos észrevételeit figyelembe kell venni.

A személyes adatokat érinté szerzédéskotések soran legalabb az alabbi, személyes adatok védelmét

és biztonsagat érint6 kévetelményeket kell érvényre juttatni:

Az Alapitvannyal szerz6dé fél nyilatkozzon arrdl, hogy ismeri a személyes adatokra vonatkozo
hazai és eurdpai szintl jogszabalyokat és jo gyakorlatokat (best practice), valamint az Alapitvany
belsé szabalyait és ezeknek megfelelben jar el. A szerz6dés targyahoz kapcesol6do szabalyzatokat
a szerz6d6 félnek meg kell ismernie.

A szerzédésben régziteni kell, hogy az Alapitvannyal szerz6d6 fél adatfeldolgozoként (az
Alapitvany utasitasainak megfelel6en), vagy (tars)adatkezel6ként jar el.

A szerzédésben meg kell hatarozni a személyes adatokat érintéen az adatfeldolgozas, adatkezelés
targyat, az elvégzendS adatkezelési miveleteket, ezek id6étartamat, (esetlegesen automatizalt)
jellegét, céljat.

A szerz6désben rogziteni kell, hogy a szerz6d6 fél koteles minden technikai és szervezeti
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a személyes adatok a jogosulatlan hozzaféréstdl és
a jogtalan felhasznalastél védve legyenek, tovabba barmilyen adatvesztés, kir vagy valtoztatas
ellen védelemben részesiiljenek, és hogy csak azok férjenek hozza a személyes adatokhoz, akik
erre jogosultsaggal rendelkeznek és kizardlag a jelen Szerz6dés teljesitésének érdekében.

A szerz6désben részletezni kell, hogy a szerz6dé fél milyen technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelel6, magas szinti
adatbiztonsagot garantalja.

A szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerz6d6 fél az adatok biztonsaganak barmilyen sériilése
(adatvédelmi incidens), vagy ennek kozvetlen, illetve kozvetett veszélye esetén haladéktalanul
értesiti az Alapitvanyt.

A szerz6désben rogziteni kell, hogy a szerz6d6 fél személyes adatokat kizardlag a szerz&dés
keretei kozott kezeli vagy dolgozza fel, azokat kiilon engedély nélkill masnak nem tovabbitja.

A szerz6désben r6gziteni kell, hogy minden olyan személy, aki hozzafér az adatokhoz, megfelel6,
dokumentalt tajékoztatasban, képzésben részestljon a személyes adatok kezelése
vonatkozasaban, és az adatok bizalmas természetével, titoktartasi kotelezettségiikkel tisztaban
legyenek.

A szerz6désben rogziteni kell, hogy a szerz6d6 fél tovabbi adatfeldolgozot csak az Alapitvany
el6zetes irasbeli engedélye alapjan vonhat be a teljesitésbe és csak akkor, ha az a személyes adatok
védelmét és biztonsagat legalabb a szerz6dé féllel azonos mértékben biztositja.

A szerzbdésben rogziteni kell, hogy a szerz6d6 £él a szolgaltatas nyujtasanak befejezését minden
személyes adatot helyreallithatatlanul t6r6l vagy visszajuttat az Alapitvanynak, és to1li a meglévd
masolatokat.
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= A szerzbdésben rogziteni kell, hogy a szerz6d6 fél az Alapitvany rendelkezésére bocsat minden
olyan informaciét, amely a Szerz6désben meghatarozott kotelezettségek teljesitésének
igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és elGsegiti Megbizé altal vagy az altala
megbizott mas ellendr, vagy hatdsag altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

* A szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerz6d6 fél tudomasul veszi, hogy a személyes adatokkal
kapcsolatos jogszabalyi vagy szerz&déses kotelezettségek megszegése sulyos szerz6désszegésének
mindsil és azonnal felmondassal jarhat.

FentiektSl eltérni csak a kapcsolodd kockazatok mérlegelését kovetSen, az adatvédelmi tisztviseld,
valamint szitkség esetén kiilsé jogl tanacsadd egyetértésével, dokumentaltan lehetséges.

Kulonos figyelmet kell forditani arra, hogy személyes adatokat érinté szerz6déskotés esetén az
Alapitvany adatkezelési tajékoztatoja aktualizalasra keriiljon.

Munkaiigyi adatkezelés

Az Alapitvany értelemszer(ien kezeli a részére munkat végzé természetes személyek, igy killénGsen,
de nem kizarélagosan: munkavallalok, kolesonzott munkavallalok, gyakornokok, alvallalkozok
személyes adatait, az adatkezel6i nyilvantartdsban pontosan meghatarozott kérben, az ott

meghatarozott célokbdl és jogalapokon.

Az Alapitvany a munkaiigyl adatkezelés esetében betartja a 2012. évi 1. térvényben rogzitett
rendelkezéseket is.

A munkavallalé a személyiségi jogardl altalanos jelleggel el6re nem mondhat le. A munkavallalé
személyiségi jogardl rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

A munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhetS, amely személyiségi
jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl lényeges. A
munkavallal6val szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Munkavallaléi adatok kezelése esetében hozzajarulas jogalapként csak azokban az esetekben
alkalmazhato, amikor egyértelmt, hogy az Alapitvany részére munkat végz4 természetes személynek

van érdemi dontési lehetSsége a hozzajarulas megadasa kapcsan.

A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlenil Osszefliiggé okbodl feltétlentl sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlatozasanak médjardl, feltételeirdl és varhat6 tartamarél a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni
kell.

A személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és varhatd tartamar6l a munkavallalot
el6zetesen tajékoztatni kell. Az Alapitvany szabalyzataiban megjelené valamennyi adatkezeléstél az
érintetteket legkésébb a jogviszonyuk els6 napjan tajékoztatni kell. Minden, adatkezelést érint6
valtoztatasrol tajékoztatni kell az érintett munkavallalékat.
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Az Alapitvany koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. Az Alapitvany a
munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben

meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kézolhet.

A munkaviszonybdl szarmazéd kotelezettségek teljesitése céljabol az Alapitvany a munkavallalo
személyes adatait - az adatszolgaltatdas céljanak megjelolésével - adatfeldolgozé szamara (pl.
bérszamfejtés céljabodl) atadhatja. Err6l a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavillalora vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céld felhasznalasra
- hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az Alapitvany jogos érdeke, az adatkezelé érdekmérlegelési
tesztet végez annak eldontése végett, hogy az adatkezel6 jogos érdeke elsébbséget élvez-e az érintett
munkavallal6 személyes adatok védelméhez fz6d6 jogaval szemben, és erre tekintettel ezen joga
korlatozhato-e.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az Alapitvany jogos érdeke vagy a munkavallalé hozzajarulasa,
az adatkezelés soran a munkavallalé személyes adatokhoz fGiz6d6 joga olyan mértékben korlatozhato,
ami az adatkezeléssel kozvetlentil kapcsolatos cél eléréséhez feltétlentl szitkséges és a korlatozas a cél
elérésével aranyos.

Az Alapitvany a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefiigg6 magatartasa korében
ellenérizheti. Az Alapitvany ellenSrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével.

A munkavallal6 maganélete nem ellenérizhetd.

Az Alapitvany székhelye a Magyar Nemzeti Bank Szabadsag téri épiletében talalhatdé. A Magyar
Nemzeti Bank infrastruktirajanak védelme érdekében elektronikus megfigyel6 rendszert (kamera) és
elektronikus belépteté rendszer tzemeltet (belépSkartya). Az ezekkel Osszefiigg6 adatkezelés
feladatokat a Magyar Nemzeti Bank végzi.

A Magyar Nemzeti Bank bankbiztonsagi szabalyzatanak relevans része megismerhet$ az Alapitvany
munkavallaléinak, az abban leirtak a munkavallalékra is érvényesek és alkalmazandék. A Magyar
Nemzeti Bank teljesiti a sziikséges tdjékoztatasi kotelezettségeit mind a kamera rendszer, mind a

belépé kartya rendszer vonatkozasaban.

Munkaltatéi intézkedésnek mindstl kiléndsen a munkavallaléra vonatkozé személyes adatok
kezelése és védelme a munkavallal6 ellenrzésére szolgal6 technikai eszkéz alkalmazasa.

Az Alapitvany személyzeti, valamint bér-, munkatigyi és statisztikai nyilvantartast vezet a
munkavallal6irél, ami a munkavallalék munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsara, a
besorolasi koévetelmények igazolasira, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi tgyintézésre és a
statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. Az Alapitvany szervezetén belil a személyzeti
nyilvantartasbdl csak az Alapitvany Kuratériuma, Feliigyel6 Bizottsaga, az tigyvezets igazgatd, az
tgyfélkapcsolati munkatars, az alapitvanyi titkdr és az érintett személy részére teljesithetd
adatszolgaltatas. A személyzeti nyilvantartds vezetésének felelése az alapitvanyi titkar, a
bérszamfejtési, munkaiigyi és statisztikai nyilvantartds vezetésének felelése a bérszamfejtését
mindenkor felel6s személy.
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Az Alapitvany a személyes adatok killonleges kategoriiba tartozo személyes adatot munkavallal6irdl

— az alabbiak szerint — csak korlatozott korben kezelhet:

* A munkavallalé (esetlegesen a munkavallalé hozzatartozoi) egészségiigyi allapotara vonatkozo
adatainak kezelése a munkavallalé tarsadalombiztositdsi jogosultsiganak megallapitasaval
kapcsolatban, valamint a munkavallal6 egészségiigyi alkalmassagara vonatkozoan torténhet;

* A munkavallalé egyes poziciok betoltése esetén hatdsagi erkdlesi bizonyitvannyal igazolja
biintetlen voltat.

* A munkavallaléra vonatkozo blntgyi személyes adatot az Alapitvany abban az esetben jogosult
kezelni, amennyiben az adatkezelés a hatosagi megkeresések teljesitésére vonatkozo, az Eurdpai
Uni6 kételezé jogi aktusa vagy jogszabaly altal meghatarozott kotelezettség —teljesitéséhez
szikséges.

Uj éllashirdetések kifrasakor az Alapitvany betartja az alabbi szabalyokat:

= A palyazok megfelel§ el6zetes tajékoztatas mellett jelentkeznek az allashirdetésre;

* Az Alapitvany nem adhat kézre anonim allashirdetést;

* Az Onéletrajzok, motivaciés levelet és egyéb személyes adatot tartalmazé dokumentumok
kezelése a palyazat lebonyolitasaig tarolhatd, vagy ha kiilon hozzajarulast ad az érintett, akkor a
hozzajarulas szerinti id6pontig, de legfeljebb 1 évig. A hozzajarulas évente meghosszabbithato.
Ha a vonatkoz6 felhivasra az érintett nem nyilatkozik, akkor feltételezni kell, hogy a
hozzajarulasat megtagadta és a kezelt személyes adatokat torlni kell.;

= A sikertelen palyazokat is értesiti az Alapitvany a palyazatok lebonyolitdsat kévetSen.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az Alapitvany az altala folytatott adatkezeléseirdl és adatfeldolgozasairdl nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztvisel6 vezeti Ggy, hogy az folyamatosan naprakész legyen és
hatésagi 17.2.  vizsgalat esetén a hatdsag szamara bemutathaté legyen. A nyilvantartasok az
Alapitvany munkavallaléi szamara elérhet6ek, amennyiben a munkavallalék pontatlansagot fedeznek
fel a nyilvantartasokban, ugy kotelesek az jelezni az adatvédelmi tisztviselének.

A nyilvantartasi céld adatallomanyt kezel6 személy az 1 adatallomany kialakitdsat a tevékenység
megkezdése el6tt legalabb 15 nappal bejelenti az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki azt az adatkezelési
nyilvantartasba bejegyzi.

Az adatkezelési nyilvantartas legalabb az alabbiakat tartalmazza:

® Az adatkezel6 nevét és elérhetGségét;

* Az adatkezelés céljat;

= Az érintettek korét;

= Az érintettekre vonatkozoé adatok leirasat;

= A cimzettek korét, akikkel a személyes adatokat kozlik;

= Adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara vonatkozo informaciokat;

* Amennyiben lehetséges, az adatok kezelésének id6tartamat;

® Ha lehetséges, az adatkezelés biztonsaganak érdekében tett technikai és szervezési intézkedések
leirasat.
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18.4. A fentieken tul az adatkezel6 nyilvantartast vezet az adatvédelmi incidensekrdl, mely tartalmazza az

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

adatvédelmi incidenshez kapcsol6dd tényeket, azok hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket,
tovabba nyilvantartja az adattovabbitasokat, feltiintetve a tovabbitas idépontjat, a tovabbitott adatok
korét és az adattovabbitassal érintett személyeket, cimzettjét és jogalapjat, valamint — amennyiben
szitkséges — a jogszabalyok altal el6irt egyéb rogzitends adatokat.

Adatbiztonsag

Az Alapitvany technikai és szervezeti intézkedésekkel biztositja az dltala kezelt vagy feldolgozott,
elektronikus vagy papir alapu személyes adatok kezelése vonatkozasaban a megfelel6 adatbiztonsagot,
valamint a jelen szabalyzat szerinti jogok és kotelezettségek tiszteletben tartasat.

Az Alapitvany megkoveteli az adatfeldolgozoitél, hogy megfelel6 technikai és szervezeti
intézkedéseket hozzanak az adatbiztonsag érdekében az adatkezelési miveletekhez fliz6d6 kockazat
megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, kortlményére és céljara is
tekintettel.

Papir alapt adatkezelés esetében gondoskodni kell arrél, hogy a személyes adatokat tartalmazé iratok
megfelel6en elzart tarolékban legyenek elhelyezve, amennyiben az adatok mennyisége, illetve azok
jellege ezt indokolja.

Az Alapitvany minden irodai munkat végzé munkavallaléja kételes betartani az alabbi szabalyokat:

* A munkavégzéshez hasznalt érzékeny személyes adatokat vagy tizleti titkokat tartalmazé iratok
vagy adathordozék csak az adott feladat elvégzésének ideje alatt tarthaték a munkavallalo
iréasztalan vagy addig, ameddig a munkavallalé folyamatosan az irdasztalanal van, de legkésébb a
munkanap végéig. Amennyiben az Alapitvany Ugyvezet6 igazgatdja igy dont, ugy a jelen
rendelkezés alkalmazasatél ideiglenesen el lehet tekinteni az adott munkavallalé vonatkozasaban.

* A munkavillalok lehet6ség szerint az elektronikus formatumu dokumentumokat preferaljak a
papir alapt iratokkal szemben.

* A munkavallalok csak az Alapitvany tgyvezetS igazgatdjanak engedélyével jogosult az Alapitvany
székhelyérdl elvinni érzékeny személyes adatokat vagy tizleti titkokat tartalmazo iratokat.

A fentl szabélyok betartasat az adatvédelmi tisztvisel6 rendszeresen ellenérzi.

19.5.

19.6.

19.7.

Mind papiralapt, mind elektronikus adatkezelés esetén gondoskodni kell arrél, hogy kizarélag olyan
személy férhessen hozza a személyes adatokat tartalmaz6é dokumentumokhoz, akik esetében a
hozzaférés indokolt. A hozzatérések rendszeresen feliilvizsgalandoak.

Az informatikai rendszerek kivalasztasa, fejlesztése, illetve az adatkezelés soran figyelemmel kell lenni
arra, hogy a rendszerek biztositani tudjak a hatalyos adatvédelmi normaknak val6 megfelel&séget, és
alkalmasak legyenek a kezelt személyes adatok biztonsagos kezelésére, a kotelezd
adatszolgaltatasokra, az el6irt nyilvantartasok vezetésére, valamint a személyes adatok kezelésének
célhoz kotottségének megsziinése, illetve az Burdpai Unié kotelezS jogi aktusaban vagy
jogszabalyban meghatarozott 6rzési id6 eltelte utan a személyes adatok torlésére.

Az adatkezelés soran a személyes adatok informatikai rendszerckbe t6rténd bevitele, mas

rendszerekbe torténd atvitele, személyes adatok tiroldsa soran folyamatba épitett ellendrzéssel,
adattisztitdssal biztositani kell az adatminséget.
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19.8. A kilénb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha azt t6rvény
lehet6vé teszi — kozvetleniil ne legyenek sszekapesolhatok és az érintetthez rendelhetSk.

Az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell
lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell
valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintd védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene az adatkezel6nek.

Az informatikai védelmi képességeknek a rendszer teljes életciklusaban érvényesiilnie kell.

Az adatok bizalmas kezelése (bizalmassag), sértetlensége, valamint a védett adatok rendelkezésre
allasa szempontjab6l az adatvédelmet ugy kell megvaldsitani, hogy a védelem az informatikai
rendszerre és kérnyezetére nézve teljes kord, zart és a kockazatokkal aranyos legyen.

Az elektronikus moédon  kezelt adatok esetén gondoskodni kell az Alapitvany Iratkezelési
szabalyzataban el6irt biztonsagi mentésekrol.

A jelszavak cseréjérél és a hozzaférések feliilvizsgalatardl rendszeresen gondoskodni kell.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Valamennyi munkavallalé koteles minden adatvédelmi incidenst bejelenteni az adatvédelmi tisztvisel6
felé. A bejelentést a jelen adatvédelmi Szabalyzat 1. szamu mellékletét képezé ,,Adatvédelmi incidens
bejelenté-lap”-on  elektronikus tton kell megtenni haladéktalanul az adatvédelmi incidens
bekovetkeztést, illetve az arrdl torténd tudomasszerzést kovetSen.

Az adatfeldolgozoknal bekévetkezé adatvédelmi incidenseket az adatfeldolgozo koteles jelenteni az
Alapitvany felé. Az adatfeldolgozokkal megkotendd szerz6désekbe ezen jelentési kotelezettséget a
jelen Szabalyzatban szabalyozott médhoz (Adatvédelmi incidens bejelent6 lap, hatarid6) hasonldan
szerz6déses kikotésként — a szerzédésszegésbbl ered6 jogkévetkezmények szankciondlasanak
kikotésével — be kell épiteni.

Az adatvédelmi incidensekrol az adatvédelmi tisztvisel6 a 17.4. pontban meghatarozott tartalommal

nyilvantartast vezet.

Az adatvédelmi incidenseket be kell jelenteni a Hatésagnak a tudomasszerzést kévetd 72 6ran belil,
kivéve, ha az adatvédelmi tisztvisel$ tgy itéli meg, hogy az adatvédelmi incidens valészinGsithet6en
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetGen magas kockazattal jar az érintett természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Alapitvany indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél. A tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetSen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét.

20.6. Az alabbi esetekben el lehet térni a tdjékoztatastol:

Amennyiben az Alapitvany megfelel$ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kilénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes
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21.

21.1.

21.2.

21.3.

22,

22.1.

22.2.

22.3.

adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

Amennyiben az Alapitvany az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett fentiek szerinti magas kockazat
a tovabbiakban valészintsithetéen nem val6sul meg;

Amennyiben a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne szitkségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Hatoésagi kapcsolattartas

Kapcsolattartasra a Hatosaggal elsésorban az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult. Minden szébeli vagy
irasbeli kommunikacié a Hatdsag felé az adatvédelmi tisztvisel dltal vagy jovahagyasaval értesitése
mellett torténhet. Minden, a Hatdsag részérél (szoban vagy irasban) érkezé informaciét (pl. értesités
eljaras megindulasardl) haladéktalanul tovabbitani kell az adatvédelmi tisztvisel6nek.

Amennyiben a Hatdsag eljarasa soran a Hatésag munkatarsa helyszinen végez eljarasi cselekményt,
az adatvédelmi tisztvisel6nek jelen kell lennie.

Az Alapitvany munkavallaléi kételesek a Hatdsag eljarasa soran egyiittmikodni, az Alapitvany
képviseletében 6nallé nyilatkozattételre és kozvetlen kapcsolattartasra azonban nem jogosultak. A
Hatésag altal kért dokumentumokat az adatvédelmi tisztvisel6 utjan haladéktalanul, vagy az
adatvédelmi tisztvisel$ altal megadott hataridében kell a Hatésag rendelkezésére bocsatani.

Oktatas

Minden olyan személyt, akire a Szabalyzat alanyi hatalya kiterjed, rendszeres adatvédelmi
alapoktatasban kell részesiteni. Az adatvédelmi tisztvisel§ altal 6sszeallitott és rendszeresen aktualizalt
tananyagnak kell§ részletességgel kell tartalmaznia az adatvédelemmel kapcsolatos alapfogalmakat, a
hazai és eurdpai szintQ, az Alapitvany tevékenyégi koére szempontjabdl relevans jogszabalyi
rendelkezéseket, valamint az ezek végrehajtasat szolgald, jelen Szabalyzatban megjelend gyakorlati
szabalyokat.

Munkavallalok részére az Gj belépSk alapoktatasa soran, ezt kvetSen pedig évente, ismétld jelleggel
kell megtartani az oktatasokat. Az oktatasokat minden esetben az adatvédelmi tisztvisel6 altal 6rzott
jelenléti fveken dokumentalni kell, valamint az érintetteknek nyilatkozni kell a tananyag
megismerésérél. A tanagyagnak allandéan elérhetének kell lennie az intranet portalon.

Abban az esetben, ha az oktatasban részesilé személy nem az Alapitvany munkavallal6ja (megbizott,
vallalkozé vagy alvallalkozo), az adatvédelmi tisztvisel6 donthet gy, hogy az oktatds kivonatos
formaban torténjen, arra a tevékenységre fokuszalva, amelyet az oktatasban részesilé személy az
Alapitvany részére végezni fog. A kivonatos oktatds nem veszélyeztetheti az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyok betartasat.
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23.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

Az Informaciészabadsaggal kapcsolatos szabalyok

Az Alapitvany — az Alapitok altal kitlizott céljai megvaldsitasa érdekében — kozfeladatot ellatd,
kozhasznu szervezetként végzi tevékenységét; és — az Infotdrvényben foglaltak szerint — az ezzel
Osszefiiggd, aktualis, 1. Szervezeti, személyi, 1I. Tevékenységére, mikodésére, valamint III.
Gazdalkodasi adatait az Alapitvany www.penziranytu.hu domain alatt regisztralt honlapjan
folyamatosan frissitve megjeleniti, a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében foglalt kozzétételi minta és
az ott {rt részletszabalyok szerint.

Az Infotérvény alapjan az Alapitvanynak biztositania kell az altala kezelt kézérdekd és kozérdekbdl
nyilvanos adatok megismerésére vonatkozo jogosultsagok gyakorolhatosagat.

Kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot az Alapitvanytol barki igényelhet. Az adatigénylés
el6terjeszthetd:

*  e-mail Utjan: penziranytu@penziranytu.hu

® telefonon keresztil az alapitvany honlapjan feltiintetett telefonszamon (hétf6tél péntekig
10 6ra és 14 kozott).

®  postai uton: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.

Kozérdekd adatigénylés iranti kérelem személyes elSterjesztésére nincs lehet&ség.

Az igényl6nek a kérelemben egyértelmlien régzitenie kell a megismerni kért adatok kérét, tovabba
meg kell adnia nevét, nem természetes személy igényl6 esetén megnevezését, valamint azt az
elérhet6séget, amelyen szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tijékoztatis és értesités
megadhato.

A k6zérdekd adatigénylésnek az igény Alapitvany altali tudomasara jutasat kévetd lehets legrévidebb
idé alatt, legfeljebb 15 napon belil eleget tesz az Alapitvany, irasban, vagy elektronikus uton az igénylé
altal megadott elérhetéségen. Nagy terjedelmd, illetve nagyszamu adatigénylés esetén a hataridé egy
alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithat6, amelyrdl az igényl6t a kérelem kézhezvételétdl
szamitott 15 napon belill tajékoztatja az Alapitvany.

Az adatigénylés teljesitésérdl az tigytélkapcsolati munkatars gondoskodik, aki szitkség esetén felhivia
az igényl6t a pontositasra, illetve, ha a megismerni kivant kézérdekd adat kezel6je nem az Alapitvany,
az adatigénylést megkiildi az érintett kozfeladatot ellatd szervnek, amirdl az igényl6t egyidejlleg
értesiti. Az igényl6é nyilatkozatainak Alapitvanyhoz valé beérkezéséig eltelt id6 a kozérdekd
adatigénylés teljesitésére vonatkozé hataridSbe nem szamit bele.

Ha az adatigénylés jelentSs terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, az ezekrdl igényelt
masolat készitéséért az igénylének koltségtéritést kell fizetnie. A fizetendd koltségtérités mértékét az
Alapitvany tgyvezetd igazgatéja dllapitia meg az adott adatigényléshez kapcsoloddan a
masolatkészitéssel Osszefiiggésben kozvetlenil felmertils koltségek alapjan. A fizetendd koltségtérités
mértékérdl az Alapitvany az igénylot az igény kézhezvételét kéveté 8 napon belil, a teljesités el6tt
tajékoztatja.

Az adatigénylés teljesitésér6l vagy elutasitasardl az Alapitvany Ugyvezeté igazgatéja dont. Az
tgyvezetd igazgatonak figyelembe kell vennie a déntéshozatal folyaman, hogy az elutasité dontés
jogszertségét és indokait az Alapitvanynak kell bizonyitania amennyiben az adatigénylé jogorvoslati
jogaval élL.
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23.10.

23.11.

23.12.

23.13.

23.14.

23.15.

23.16.

Az Alapitvany az adatigénylésnek nem koteles eleget tenni

® az adatigénylés azon részében, amely az azonos adatigénylé altal egy éven beliil benyujtott,
azonos adatkorre iranyulé adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy adatokban valtozas
nem allt be;

® ha az adatigényl6 nem adja meg nevét, megnevezését, elérhetSségét.

Az adatigénylés teljesitésének megtagadasardl és annak indokairdl, tovabbd az igényl6t megilleté
jogorvoslati lehet&ségekrdl az igény beérkezését kovetd 15 napon belil, irasban, vagy elektronikus
uton az igényl6 altal megadott elérhetSségen tajékoztatast ad az Alapitvany.

Ha a kézérdekli adatot tartalmazé dokumentum az igénylé altal meg nem ismerhet6 adatot is
tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet$ adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Az adatigénylésnek kézérthet6 formaban és - amennyiben ezt az adatot kezelé kozfeladatot ellaté
szerv aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes - az igénylé altal kivant formaban, illetve médon
kell eleget tenni. Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hoztik, az
igény teljesithetS az adatot tartalmazé nyilvanos forras megjel6lésével is. Az adatigénylést nem lehet

elutasitani arra val6 hivatkozassal, hogy annak kozértheté formaban nem lehet eleget tenni.

A koézérdekd adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert a nem magyar

anyanyelvi igénylé az igényét anyanyelvén vagy az dltala értett mas nyelven fogalmazza meg.

Ha a kozérdeki adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagadasa tekintetében torvény az
adatkezel6 mérlegelését teszi lehet6vé, a megtagadas alapjat szliken kell értelmezni, és a kézérdekd
adat megismerésére iranyuld igény teljesitése kizardlag abban az esetben tagadhaté meg, ha a
megtagadas alapjaul szolgal6 kézérdek nagyobb sulya a kézérdekd adat megismerésére iranyul6 igény
teljesitéséhez £z6d6 kozérdeknél.

A koézérdekd adatok elektronikus kozzétételének részletszabalyait a jelen Szabalyzat 1. sz. Melléklete
tartalmazza.

Budapest, 2018. majus 23.

Hergar Eszter

a Kuratérium elnoke

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Elektronikus kozzététel részletszabalyzat
2. sz. melléklet: Hatasvizsgalat

3. sz. melléklet: Erdekmérlegelési teszt

4. sz. melléklet: Adatkezelési nyilvantartasok mintaja
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Adatvédelmi-adatbiztonsagi szabalyzat 1. sz. Melléklete

A) Az elektronikus kézzététel részletszabalyai

Az Alapitvany a jelen melléklet szerinti adatokat a www.penziranytu.hu internetes honlapjan,
digitalis formaban, barki szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozastél mentesen, kinyomtathatod
és részleteiben is adatvesztés és - torzulas nélkul kimasolhaté mddon, a betekintés, a letoltés, a
nyomtatas, a kimasolas és a hal6zati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen teszi hozzaférhetévé
A kozzétett adatok megismerése személyes adatok koézléséhez nem kothetS. Az Alapitvany
folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a sajat honlapjan valamennyi, kotelez&en kozzéteendé adat
elérhet6 legyen.

Az elektronikus kozzététellel érintett tigyfélkapcsolati munkatars az adatokat a kzzétételt megel6z6
2 munkanappal korabban kételes elektronikus levél (e-mail) Gtjan vagy elektronikus adathordozén
atadni a kozzétételt megvalositéd személy részére olyan formatumban, ahogyan az a nyilvanossagra
hozandé tajékoztatoban szerepelni fog. SiirgGs esetben el6zetes telefonos egyeztetést kbvetSen a
kozzétételt a lehetd legrévidebb id6n belil végre kell hajtani.

Az informacié kozzétételét megvaldsitd személy a nyilvanossagra hozatal megtorténtérdl 1
munkanapon belill e-mail utjan értesiti az informacié el6allitasaért felelés munkatarsat oly médon,
hogy az értesitésben szerepel az adott nyilvanossagra hozott informacié koézvetlen elektronikus
elérését mutato link is.

Jelen melléklet szerint nyilvanossagra hozandé informaciok teljességét az informacié eléallitasaért
felel6s munkatars ellenérzi oly médon, hogy az éltala atadott és a kozzétett adatokat egyezbség
szempontjabol egybeveti. Az adatfelelés a kozzétett adatok pontossagat, idészeriségét és

értelmezhet6ségét a kozzétételt kévetSen is rendszeresen ellenbrzi.

Az adat kézzétételével, helyesbitésével, frissitésével vagy eltavolitasaval kapcsolatban az Alapitvany
naplézza az esemény bekévetkeztének datumat és idépontjat, valamint az esemény kivaltisaban
kozremik6d6 felhasznalé nevét. A naplézott adatallomanyt védeni kell a megsemmisitéstdl, az
illetéktelen személy altali modositastol, az egyes bejegyzések torlésétél vagy a bejegyzések
sorrendjének megvaltoztatisatdl, illetve biztositani kell, hogy a naplé tartalmahoz csak arra
feljogositott személyek férhessenek hozza. A naplordl rendszeresen biztonsagi masolat késztl.

A nyilvanossagra hozatallal érintett informaciok helyesbitése soran a pontatlan vagy téves adatok
helyettesitése, kijavitasa torténik meg. A kézzétett adatok pontatlanna, tévessé vagy id6szerttlenné
valasa esetén, illetve ilyen adatok feltarasa esetén az adatfelelSs allitja el6 a helyesbitett vagy frissitett
adatokat, és azokat kozzététel végett atadja a kozzétételt megvalositd személy részére. Téves vagy
pontatlan adatok helyesbitése esetén a téves vagy pontatlan adat nem tehetS elérhet6vé sem a
honlapon, sem az egységes kézadatkeresé rendszer szamara. A frissitett adat 4j allapota mellett —
amennyiben technikailag megoldhat6 — fel kell tiintetni a frissités tényét és idejét, illetve az adat
el6z6 allapotanak archiv allomanyban val6 elérhetSségét.

A nyilvanossagra hozatal keretében a jelen melléklet alapjan meghatarozott informacidkat az
Alapitvany honlapjan (www.penziranytu.hu) beliil egy killén erre a célra 1étrehozott aloldalon
jelenteti meg. Az informaciék honlapon térténé megjelentetéséért az tigyfélkapcsolati munkatars a
felel6s. Az informaciék honlapon t6rténé pontos, naprakész és folyamatos kézzétételérdl az
tgyfélkapcsolati munkatars gondoskodik.
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8) A kozzétételre szolgalé honlapot ugy kell kialakitani, hogy az a széles korben elterjedt, valamint
lehet&ség szerint a vakok és gyengénlatok altal széles kérben hasznalt eszkézokkel is olvashaté
legyen. A kozzétett adatokat védeni kell a jogosulatlan megvaltoztatds, térlés, megsemmisiilés és
sériilés ellen.

9) Amennyiben az adat el6z6 allapotanak archivumban tartdsa kotelez6, az adat frissitése esetén annak
elérhet6vé tétele a megbrzési idS elteltéig nem szlintetheté meg, és az adat mellett fel kell tintetni
az adatvaltozas (frissités) tényét és idejét, az 4j allapot fellelhet6ségét, valamint feltiné médon azt,
hogy az archfvumban elérhet6 adat nem idSszerd.

10) A nyilvanossagra hozatal megfeleléségének értékelése annak vizsgalatat jelenti, hogy a
nyilvanossagra hozatal megfelel-e a hatalyos jogszabalyokban és jelen szabalyzatban foglaltaknak,
azaz kiterjed-e mindazon informaciora és a hatarid6k betartasara, amelyeket az emlitett el6irasok
megkovetelnek. A nyilvanossagra hozatal megfelel6ségének értékelését az adatvédelmi tisztviseld
munkatars vizsgalja, amely vizsgalat azonban nem jelenti a nyilvanossagra hozott informaciok
tartalmi ellenSrzését.

11) A jelen melléklet alapjan nyilvanossagra hozandé6 adatok egyszer( és gyors elérhet6sége érdekében
az Alapitvany honlapjara, valamint az altala fenntartott adatbazisra és nyilvantartasra vonatkozo
leir6 adatokat az Infotérvény 37/A. § (1) bekezdés szerinti honlapon kozzétett kozpont
elektronikus jegyzék Osszesitve tartalmazza. Ennek érdekében az tgyfélkapcsolati munkatars
gondoskodik az Alapitvany kezelésében 1évS, az Alapitvany honlapja, az adatbazisok, illetve a
nyilvantartasok leiré adatainak NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt. részére torténd
tovabbitasarol és a tovabbitott kozérdek( adatok rendszeres frissitésérdl, valamint felel az egységes
kozadatkeresé rendszerbe tovabbitott kbzérdekd adatok teljességéért és a tovabbitott kézérdekd
adatok rendszeres frissitéséért is.

12) A kozzétételre szolgald honlap megnyitasakor megjelend oldalon "Kézérdekd adatok™ elnevezéssel
a jelen mellékletben elSirt adatokat tartalmazo jegyzékre mutaté hivatkozas szerepel. A hivatkozast
jol lathaté modon kell elhelyezni, tovabba fel kell tintetni az egységes kozadatkeresé rendszerre, a
kozponti elektronikus jegyzékre mutat6 hivatkozast is. A jelen melléklet szerinti adatjegyzéken az
Alapitvany vonatkozasaban értelmezhetetlen kozzétételi egységeket is fel kell tiintetni, de a pontos
tajékoztatas érdekében jelezni kell, hogy az adott kozérdeki adat az Alapitvanynal nem
értelmezhet6. A kozzétételi egységekben fel kell tintetni a legutébbi moédositas idejét és
amennyiben a kozzétételi egység korabbi allapota archiv dllomanyba kerilt, az annak elérését
biztosit6 hivatkozast.

13) Az Alapitvany a jelen melléklet szerint kozzéteendé adatokat — a jelen melléklet szerinti
nyilvanossagra hozatal mellett — az egységes koézadatkeresé rendszer mikodtetSje részére
tovabbitja. Az adattovabbitisra a 305/2005. (XIIL. 25.) Korm. rendelet elSirasai szerint keriil sor,
azzal, hogy az Alapitvany részérdl sziikséges teenddket az tigyfélkapcsolati munkatars teszi meg. Az
el6irt megdrzési kotelezettség lejartakor vagy az Alapitvany jogutdd nélkiili megsziinése esetén a
kozzétételi egységeket at kell adni a kbzponti elektronikus jegyzék mikédtetSje részére.

B) Elektronikus kézzétételi minta

Jelen melléklet szerint nyilvanossagra hozandé informaciok korét — annak killon médositasatol fiiggetlentil
— az Infotérvény mindenkor hatalyos vonatkozé melléklete képezi.
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Adatvédelmi-adatbiztonsagi szabalyzat 2. sz. Melléklete

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

A tervezett folyamat leirasa:

A hatasvizsgalatot végz36, valamint az abba bevont személyek felsorolasa, ideértve az esetlegesen
bevont érintetteket vagy képviselGjiiket:

A tervezett folyamat szerinti adatkezelés leirasa, kiilonos tekintettel az alabbiakra:
* atervezett adatkezelés jellege,
e a tervezett adatkezelés hatokore,
e a tervezett adatkezelés korilményed,
e a tervezett adatkezelés funkcionalis leirdsa,
e 2 tervezett adatkezeléshez hasznilt eszk6z0k,

* a magatartasi kédex vonatkozé eléirasainak figyelembe vétele.

Az adatkezelés céljanak, valamint az esetlegesen érvényesiteni kivant jogos érdek leirasa:

Sziikségességi-aranyossagi vizsgalat, amely kiterjed legalabb a kévetkezd szempontokra:
* meghatarozott, kifejezett és jogos cél,
e az adatkezelés jogszerlsége,
» az adatkezelés megfeleld, relevans, és sziikséges adatokra korlatozodik,

e kotlatozott tarolasi idStartam.
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Az érintettek jogait tamogato intézkedések kiilonos tekintettel az alabbiakra:
e az érintetteknek nyujtott tajékoztatas,
e betekintési jog és az adathordozhat6ésaghoz val6 jog,
e a helyesbitéshez és a torléshez vald jog,
» kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog,
* a feldolgozdkkal fennall6 kapcsolatok,
* anemzetkézi adattovabbitashoz kapcsol6dé garanciak,

o cl6zetes konzultacio.

Az érintett jogait és szabadsagait érint§ kockazatok kezelésére tervezett intézkedések, legalabb az
alabbi szempontok alapjan:

* a kockazatok forrasa, jellege, valoszintsége, egyedisége és sulyossaga,

e az {¢rintettek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatdsok beazonositisa olyan
eseményekre vonatkozdan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a nemkivanatos modositas és az adatok
eltlinése,

* az esetleg jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos médositashoz vagy adatok eltlinéséhez vezetd
veszélyek.

Amennyiben az érintettek bevonasra keriiltek, ugy a véleményiik:

Az adatvédelmi tisztvisel§ tanacsa:

A hatasvizsgalat eredménye:

(keltezés, alairasok)
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Adatvédelmi-adatbiztonsagi szabalyzat 3. sz. Melléklete

ERDEKMERLEGELESI TESZT

1. A tervezett folyamat leirasa:

2. Tervezett folyamat sziikségességének indokolasa, esetleges alternativ megoldasok arra, hogy
adatkezelés nélkiil elérhet6 legyen a folyamat célja.

3. A munkaltato jogos érdekének pontos meghatarozasa

Emlékeztets: Mt. 10. § (1) A munkavillalitol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérbetd, amely sgemélyiségi

Jogdt nem Sért, és a munkaviszony litesitése, teljesitése vagy megsziinése sgempontiabil lényeges. A munkavillaldval szemben
csak olyan alkalmassigi vigsgilat alkalmazhatd, amelyet munkavisionyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatko0 szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kitelezettség tefjesitése érdekében siikséges.

4. Adatkezelés célja, kezelendS személyes adatok kore és adatkezelés varhat6 idétartama

5. Munkavallaléi érdekek meghatarozasa, lehetséges munkavallal6i érvek az adatkezelés ellen

6. Aranyossagi vizsgalat
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Legfontosabb szempontok:

meghatarozott, kifejezett és jogos cél,

az adatkezelés jogszerlsége,

az adatkezelés megfeleld, relevans, és sziikséges adatokra korlatozodik,
korlatozott tarolasi idétartam,

fokozatossag elvének érvényesiilése,

munkavallaléi ellenérzési jog érvényestilése,

biztositékok.

7. Erdekmérlegelési teszt eredménye

(keltezés, alairasok)
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balyzat 4. sz. Melléklete
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Adattovabbitasok id6pontja

Adatkezel6:

Pénziranytli — Alapitvany a Tudatos Pénziigyekért

Adatkezel6i nyilvantartasért felel6s személy neve és
elérhetdsége (telefonszam és email cim):

Adatkezel6 képviselGjének neve és elérhetGsége
(telefonszam és email cim):

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége
(telefonszam és email cim):

Adattovabbitas | Személyes adatok | Adattovabbitas
id6pontja kore, érintettek cimzettje

Adattovabbitas Egyéb, jogszabaly alapjan
jogalapja régzitendd adatok
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Adatvédelmi incidensek

Adatkezel6:

Pénzirdnyt( — Alapitvany a Tudatos
Pénziigyekért

AdatkezelGi nyilvantartasért felel6s személy neve és
elérhet§sége (telefonszam és email cim):

Adatkezel6 képviselGjének neve és elérhetdsége (telefonszam és
email cim):

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetsége (telefonszam és

email cim):
Annal ténye, hogy az LIGE] tenye', hogY az , A tdrsasag altal
. J . az adatvédelmi Adatvédel .
Személyes az adatvédelmi . . A végzett
L incidens mi Erintettek a
; adatok incidens o . ; .. L. . R P adatfeldolgozas vagy
Adatvédel o, An . .. . . . Y valészin(isithet6en | Adatvédelmiincidens |incidensr6l| Hatésagi |tajékoztat L .

.. kore és | Erintettek Adatvédelmi incidens Adatvédelmi valészin(isithetGen . . L . ’ ko6z6s adatkezelés R .
mi incidens .. 3 e ] 2fl L. . magas kockazattal orvosldsdra tett valé bejelentés . s Megjegyzések
o _ |mennyiség| szama korulményei incidens hatasai nem jar kockazattal L L. L , , . N ) esetén a (tovabbi)
id6pontja L L jaraz érintettek intézkedések tudomassz| id6pontja | idGpontja o

e, az érintettek jogaira {ogaira és erzés adatkezel6(k)
érintettek és szabadsagaira b ldg, . . idéponti értesitésének
szabadsagaira nézve id6pontja
nézve (IGEN/NEM) 8 pontj idépontja
(IGEN/NEM)
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