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Hogyan talaljunk j6 munkahelyet?

e Milyen foglakoztatasi formak vannak?

e Milegyek? Milyen szakmat valasszak?

Mi legyek? Milyen szakmat valasszak?

Palyakezd6 bérek
Magyarorszagon, 2019.

Var a felvételi

Petinek kozeleg az érettségi vizsga és a felséok-
tatasi felvételi jelentkezési id6pontja. Dontenie
kell, hogy hol tanuljon tovabb. Mivel egyarant
érdekli a gyogyitas és pénzigyek vilaga, vakarja
is a fejét, hogy hova adja be a jelentkezését. Sze-
rencsére az iskolaban egy személyzeti tanacsado
a palyavalasztast segité tréninget tartott, ahol
azt is bemutatta: a friss diplomasok milyen havi
brutt6 atlagjévedelmet érhetnek el a kiillénb6z6
képzési tertleteken.

e Tekintsd at a tablazatot és allapitsd meg, hogy melyik
képzeési tertilet felel meg leginkabb Peti érdeklddésenek
és melyik biztositana szamara magasabb jovedelmet az
egyetem elvégzese utan!

e Allitsd sorrendbe az egyes képzési teriileteket az
atlagjovedelem alapjan!

e rd 6ssze fontossagi sorrendben azokat a
tevékenységeket, amelyekkel szivesesen foglalkozol
szabadidGdben!

e Allits 6ssze hasonl listat a kizépfoku végzettséget
igényel6 kepzési tertiletekrol!

képzési teriilet képzési szint
alapképzés | mesterképzés
agrartudomanyi 283 486 Ft |348 659 Ft
bolcsészettudomanyi 284 161 Ft |308 381 Ft
gazdasagtudomanyok 356 766 Ft [464 924 Ft
informatikai 487 775 Ft [647 380 Ft
jogi 252 702 Ft |358 020 Ft
miiszaki 429 052 Ft {509 354 Ft
mUivészeti 295 217 Ft |301 040 Ft
0nvos- s egeszségtudomany [ 286 572 Ft 331 043 Ft
pedagoguskepzés 226 077 Ft |280 451 Ft
sporttudomany 226 077 Ft |248 945 Ft
tarsadalomtudomany 287 439 Ft 402 562 Ft
természettudomany 290 312 Ft |372 653 Ft
Forras: www.diplomantul.hu
*2017-2018. tanévben végzettek
bruttd atlagjovedelme 2019-ben.

e Milyen nehézségei lehetnek egy palyakezddnek az elsé munkahelyén? Hogy lehet csokkenteni, elkeriilni a

beilleszkedési problémakat?

/

Jé, ha tudod!

A jogszabalyok alapvetéen azt tekintik palyakezdének, aki nem toltotte be 25. életévét (fels6foku

végzettség esetén a 30. életévét) és iskolai tanulmanyait befejezte vagy megszakitotta. Ezt tovabbi o

egyedi szabalyok egészithetik ki. Példaul allaskeresési tamogatasra csak az a palyakezdé jogosulhat,

aki nem taldlt maganak munkat, nyilvantartasba vették a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan és

vallalja az egytittmtkodést az intézménnyel.
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A céljainknak megfelelé szakma megtalalasahoz elsésorban
megfelel6 6nismeret szikséges. Pontosan tisztaban kell len-
nunk azzal, hogy ismereteink, érdeklédéstunk koézil melyek
azok, amelyek masok szamara is hasznosnak lehetnek. Is-
merniink kell az erésségeinket, fel kell mérniink a lehet6-
ségeinket (példaul milyen képességeink szorulnak tovabbi
fejlesztésre), készségeink hatarait és a gyengeségeinket is.

A sajat lehetSségeink felméréséhez érdemes listat készite-
ni. A sokféle személyes tulajdonsagot és képességet érdemes
ugy csoportositani, hogy a f6 szempont az legyen: mennyire
hasznosak a j6vénk szempontjabol.

A szakma (amit gyakran mesterségnek is hivnak) egy bi-
zonyos tevékenységi kor betoltéséhez szitkséges ismeretek,

készségek, képességek, tapasztalatok egytittesét jelenti. Egy-

egy szakma elsajatitasa t6bbnyire képzettséget és gyakorla-
tot igényel, de szakmaja lehet valakinek rendszeres gyakorlas
nélkil is, példaul a frissen végzett szakembereknek vagy

A szakképzettség a szakma egyik meghatiroz6ja, | A palyaorientacio.nive.hu-n talalhat6 kérdéi—@
amely magaba foglalja a munkavallal6 elméleti és gya- | vek és foglalkozis leirasok segitségével meg-
korlati szakmai ismereteit. Ennek harom szintje létezik: tudhatjatok, hogy melyek a hozzatok ill6 teve-
kenységek és palyateriletek, illetve milyen
tipusi munka illene hozzatok. A Nemzeti
Foglakoztatasi Szolgalat, munka.hu honlapjan
s6foku végzettséggel lehetiink. is tobb hasznos informaciét talalhattok.

alapfoku, kozépfoka vagy fels6foku szakképzettség.
Fontos tudni, hogy szakemberek csak kézép- vagy fel-

Hogyan talaljunk j6 munkahelyet?

Nagybacsi nagy

bajban

Molnar csaladot az egyik hétvégén meg-
latogatta apu testvére. A mindig vidam és
nagyhangu nagybacsi azonban szokatlanul
csendes volt, amit Evi széva is tett. Némi
unszolasra elmondta, hogy a vallalat, ahol
raktarvezet6ként dolgozik, pénziigyi gon-
dokkal kiizd, és konnyen lehet, hogy elve-
sziti a munkajat. Mar hetek ota 4j allas utan
vadaszik, de eddig nem nagyon jart sikerrel.
A csalad ekkor elhatarozta, hogy segitenek
allast talalni a nagybacsinak.

e Mit gondolsz, miért nehéz id6sebb korban munkahelyet valtani? Milyen beilleszkedési problémak lehetnek egy
munkahelyen?
e Milyen allaskeresesi technikak vannak? Mit tanacsolhatnak Petiék a nagybacsinak?
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Multinacionalis partnertink raktéri dllvanyok értékesitésével Peti az interneten vadaszva egy igeretes
foglalkozik. Megbizasukbdl keresiink tapasztalattal rendelkez6 allashirdetest talalt.
jeloltet az alabbi pozicioba.
e Ahirdetés alapjan valaszd ki
Logisztikus azokat a képességeket es készségeket,
Feladatok amelyek szilkségesek lehetnek
— Megrendelések rogzitése, visszaigazolsa, teljesités nyomon a nagybacsi szamara az allas
kovetése: megszerzéséhez!
— Vevokkel torténd kapcsolattartas; * Milyen személyes emberi
— Fuvarszervezés: tulajdonsagokat var el a hirdet6 az
— Kapcsolattartés a kilféldi gydregység logisztikai osztalyéval; allasra jelentkezGktdl? Ez miért fontos?
— Szamlak jovahagyasa, kimend szamlak elokészitése: * Keszitsd el a sajat onéletrajzodat
— Atadés-atvételi jegyz6konyvek készitése; egy hasonlo allashirdetesre, ahol
— Arajanlatok készitésében valo egylittm{ikddés; palyakezdGt keresnek!
— Altaldnos adminisztracio:
— Riportok, kimutatasok készitése;
Elvarasok
— Legalabb kozépfoku végzettseg
— 2-3 év hasonl pozicioban szerzett tapasztalat
— Aktiv kdzépfoku angol nyelvtudas
— MS Office magas szint(i ismerete
Az ideadlis palyazé:
— Onallo munkavégzésre képes
— El6relatoan cselekvo; feleldsségteljes,
— Dinamikus, lendiiletes munkavégzeés jellemzi
Munkavégzés helye
— Miskolc
Jelentkezés médja:
Amennyiben hirdetésiink felkeltette az érdeklGdését, kérjik,
kiildje el fényképes szakmai onéletrajzat! A fényképes
Onéletrajzokat magyar és angol/német nyelven is varjuk. /

A piacgazdasagok természetes velejardja a munkaerd-hiany és -felesleg folyamatos valtozasa. A munkavallalok
ezért gyakran kényszertilnek arra, hogy id6rél id6re kilépjenek a munkaerépiacra és allast keressenek. Ennek
fontos 1épése a célok meghatarozasa, vagyis el kell déntentink: milyen munkakort, milyen feladatot kivanunk
ellatni a j6vében. Kiilondsen fontos és 1ényeges 1épés ez a palyakezd6k esetében, hiszen az elsé allasunk meg-
hatarozhatja a tovabbi palyafutasunkat is.

Ha tisztaban vagyunk a céljainkkal, a kovetkezo 1épés az allaslehetéségek felkutatisa. Ma mar szamos nyilt
forrasbol tajékozodhatunk az aktualis lehetéségekrol. Ilyenek
példaul az ujsaghirdetések, internetes hirdetések (allasporta-
lok, koz6sségi oldalak), a munkaerd-kozvetité irodak ajan-
latai (személyzeti tanacsadd cégek, fejvadasz cégek), ifjusagi

informacios kézpontok, allasborzék, munkatigyi kézpontok,

| dalp
szorolapok, falragaszok, hirdetétablak. Vannak olyan allasok
is, amelyeket nem hirdetnek meg nyilvanosan, hanem esetleg
csak a sajat weboldalon, specialis nem mindenki 4ltal elérhet6

helyeken. Az ilyen zart forrasok lehetnek az ismer6sok infor-
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vallalatok sajat honlapjan k6z6lt informaci- |y leggyakrabban hasznalt 6néletrajz forma az Euro-
pass onéletrajz, melynek elkészitéséhez az alabbi
16k felkutatdsara szakosodott szakemberek, | honlapon talilsz segitséget. www.europass.hu

az ugynevezett fejvadaszok ajanlatai.

ok, szakmai kiadvanyok vagy a munkavalla-

maciol, a media (rw radio, invernen hixes 2 | Ty @ '
\ Cd

A kivalasztott allaslehetéségeket egy 6n-
életrajz és egy ugynevezett motivacios levél benyujtasaval lehet megpalyazni. El6bbi jellemzéen a palyazo
iskolai végzettségeit és képességeit, eddigi munkahelyeit, utobbi pedig az allassal kapcsolatos személyes elva-
rasait tartalmazza. A benyujtott palyazat alapjan az allast hirdeté felméri, hogy érdemes-e egy személyes talal-
kozas keretében jobban megismernie a palyazot. Erre az ugynevezett allasinterjira el6zetesen fel kell késziilni
és tajékozodni, hogy mivel foglalkozik a cég, mik a terméket, illetve milyen szolgaltatasokat kinal, miket tart a
legf6bb értékeinek.

A sikeres interjd utan varhato a visszajelzés. Amennyiben az adott cég megtalalta a szamara megfelel6 jelol-

tet egy utolso, egyezteté megbeszélésre hivhatja még a jelentkezét, ahol a munkaszerzédés konkrét feltételeit
hatarozzak meg,

Jé, ha tudod!

Az O6néletrajz az allaskeresés legfontosabb kelléke, ez alapjan donti el a munkaltatd, hogy ki felel
meg a leginkabb az adott allas feltételeinek. Magyarorszagon egyre tobbszor a latin curriculum vitae
kifejezést (réviditve CV) vagy az angolban hasznalatos resume kifejezést hasznaljak erre a doku-
mentumra. Az 6néletrajzban forditott idérendben (azaz az aktualistél haladunk a régebbick felé) kell
felsorolnunk a tanulmanyok és a munkahelyek idejét és helyét, valamint célszerti egy portréfotot és az
elérhet6ségeinket is feltiintetni. Az 6néletrajzban nem szabad bévebb leirasokat elhelyezni magunkrol
¢s a palyazott allassal kapcsolatos elvarasainkrol, ezeket az 6néletrajz mellékleteként szerepl6 ugyneve-
zett motivacios levélben tuntessiik fel.

Milyen foglakoztatasi formak vannak?

Allas és ajaniat

Kozosen elkészitett 6néletrajzot kedvezben fogadta az allast
meghirdeté cég. A nagybacsit allasinterjura hivtak, ahol a
varakozasokon felil szerepelt, és bekertlt a harom legjobb
jelolt kozé, akikkel mar a fizetésrdl és a munkaszerz6dés
részleteirdl is egyeztettek. A nagybacsi lelkesedése azonban
kicsit alabbhagyott, amikor kidertlt: a cég az elsé hat honap-
ban részmunkaidében és megbizasi jogviszonyban kotne
vele szerzOdést, és csak azt kovetben vennék fel f6allasaba.
Eddigi munkahelyén féallasban és munkaviszonyban alkal-
maztak, viszont jéval kevesebb nett6 fizetésért.

Onéletrajz

Miért hagyott aldbb a nagybacsi lelkesedése? Foglald dssze a jelenlegi és az Uj allas elonyeit és hatranyait!
e Te elfogadnad a cég ajanlatat? Indokold meg a vdlaszodat!
e Tajéekozodj kornyezetben: kivel milyen foglalkoztatasi formaban kotottek szerzodést!
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A hatalyos jogszabalyok értelmében ellenérték fejében, mas részére és iranyitasa alatt munkat végezni csak munkavi-
szonyban lehet. Ennek tipikus formai lehetnek a magyar munkajog hatalya ala tartozé munkaviszony, a kozszolgalati és
a kozalkalmazotti jogviszony. Bar a leggyakoribb a napi nyolc 6rara, hatarozatlan idére kotott munkaszerz6dés,
de munkat végezni az 6nallé munkavégzésre iranyuld vallalkozasi és megbizasi szerz6dés keretében is lehet.
Ezek mellett egyre szélesebb korben terjednek el az tgynevezett nem tipikus (atipikus) munkaviszonyok és
egyéb foglalkoztatasi formak. Szamos atipikus foglalkoztatasi forma lehetséges. Ilyen példaul a rugalmas
munkaidé, a tivmunka és tipusai, mobil tavmunka (pl.: tanacsadok, tertleti képviselok, tizletk6ték), a koleson-
z6tt munkaerd, a bedolgozoi jogviszony, az egyszerusitett foglalkozas keretében végzett alkalmi munkavégzés.

A nem tipikus foglalkoztatas elényei koz¢é soroljak, hogy javithatja a munkavallalok elégedettségét, mivel konnyebb
Osszehangolniuk a munkat és a csaladi életet. A munkaltatok esetében csokkenthet az igazolatlan hianyzasok és a fel
mondésok szima. Ez pedig a termelékenység fokozodédsahoz vezethet. Ugyanakkor a hatranyokkal is szamolni kell.
Egyrészt a munka igy nehezebben tervezhetd, masrészt a munkavallal6 kiszolgaltatottabba valik, hiszen nem védik 6t
a munkaviszonyra vonatkozo szigoru szabalyok.

Jé, ha tudod!
A munkavégzés alapjaul szolgald szerzédés tipusat a felek szabadon valaszthatjak meg. Viszont ha
a megallapodas valéjaban mas jogviszonyt takar (szinlelt), akkor a térvény kimondja: a jogviszonyt
a leplezett megallapodas alapjan kell megitélni. Ennek alapjan munkat nemcsak munkaviszonyban,
hanem munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban is lehet végezni. Ilyen jogviszonynak minésul a
bedolgozoi jogviszony és a munkavégzési kotelezettséget magaban foglald szévetkezeti tagsagi viszony,
a szakcsoporti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerzédésen alapuld, valamint a személyes
kozremukodéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasagi, igyvédi és az egyéni vallalkozoi tevékenység;

Osszefoglalas

e Mi legyek? Milyen szakmat valasszak? A szakma (amit gyakran mesterségnek is
hivnak) egy bizonyos tevékenységi kor betdltéséhez sziikséges ismeretek, készségek,
képességek, tapasztalatok egylttesét jelenti. A céljainknak megfelelé szakma
megtalalasahoz tudnunk Kkell, hogy milyen piacképes ismeretekkel, képességekkel
rendelkeziink. Ismernlnk kell az er6sségeinkkel, tisztaban kell lenniink a lehetéségeinkkel
(példaul milyen képességeink szorulnak tovabbi fejlesztésre), készségeink hataraival és a
gyengesegeinkkel is.

e Hogyan taldljunk j6 munkahelyet? Ma mar szamos helyrdl, nyilt forrasbal
(Ujsaghirdetések, internetes hirdetések, a munkaer6-kozvetitd irodak ajanlatai, ifjusagi
informacios kozpontok, allasbérzék, munkaligyi kézpontok, szoérdlapok, falragaszok,
hirdetétablak) tajékozdédhatunk az aktudlis lehetéségekrdl. Vannak olyan allasok is,
amelyeket csak személyes kapcsolatokon (ismerdésdk informacidi, a média hirei, a
vallalatok sajat honlapjan kozoélt informaciok, szakmai kiadvanyok vagy a munkavallaldk
felkutatasara szakosodott szakemberek ajanlatai) keresztll érhetbek el.

¢ Milyen foglakoztatasi formak vannak? A hatalyos jogszabalyok értelmében ellenérték
fejében, mas részére és iranyitasa alatt munkat végezni csak munkaviszonyban lehet.
Ennek tipikus formai lehetnek a magyar munkajog hatalya ala tartozé munkaviszony, a
kdzszolgalati és a kdzalkalmazotti jogviszony. Bar a leggyakoribb a napi nyolc érara,
hatarozatlan idére kotott munkaszerzdédés, egyre szélesebb koérben terjednek el az
ugynevezett nem tipikus (atipikus) munkaviszonyok és egyéb foglalkoztatasi formak.
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+ * Hogyan létesitsiink munkaviszonyt? .
« * Miként szlinik meg a munkaviszony? .
. * [tthon vagy kuilféldén vallaljunk-e munkéat? .

Hogyan létesitsiink munkaviszonyt?

Munkara fel!

A nagybacsival az allasinterjut kévetéen kozolték, hogy megkapja a raktarvezetdi allast, ha elfogadja a
feltételeket. O azonban nem akart kétélnek allni, mivel egész életben féallasban és munkaviszonyban
dolgozott. De mivel annyira j6 benyomast tett az allasinterjin, végul elérte, amit akart. Amikor azonban
megkapta a szerz6dését, értetlentil dormaogott: azt sem értem, mi van idefrva. Peti ezért felajanlatta: uta-
nanéz az interneten, hogy mit jelentenck a szerz6désben szereplé furcsa fogalmak és segit a kitSltésében.

A nagybdcsit hatdrozott iddre, egy évre alkalmazzak majd 3 hdnapos probaidd mellett raktarvezet6i munkakorben.

A brutto személyi alapbérét havi 330 ezer forintban allapitottak meg.

e (Gylijtsd 0ssze, hogy milyen pontokat tartalmaz az alabbi munkaszerzédés minta!

e Toltsd ki a szerzGdés 1. 2. és 3. pontjat a nagybdcsi megdllapodasanak megfeleléen!

e Nézz utana, hogy mit jelent a TAJ szam!

e Bérkalkulator segitségével szamold ki, hogy a bruttd (munkaszerzédésben megallapitott) bérbdl mekkora nettd
(kézhez kapott) dsszeget fog megkapni a nagybacsi! (A nagybacsit adokedvezmények nem illetik meg.)
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Munkaszerzodés
amely 1€trejott egyrészrol a..........ooeviuiiiiiiiiiii szé€khelye: ..............coiii
.................................................................... ,céglegyz€K sZama:. ...t
AdOSZAMA: . ... oottt e mint munkaadé, masrészrol:.
P
SZULELESKOIT MEV: ... e e e e
SzZUIEtEsT helye, IAEJE: .. nneni i e
ANYJa LEANYKOTT NEVE: ...\ttt ettt ettt et et et e e
ATANAG TAKCTME: ...\,
Ideiglenes LaKCIME: ... ..o..one i e e
Adb6azonositd jele: .....ooovvviiiiiiiiiiiii TAJ-SZAMA: ...t
Magannyugdijpénztar NeVe:........o.vvueeiiiiiiiiie e, Tagsaganak kezdete:.................cooeeiie
Nyugdijas munkavallaléd nyugdij tOrZSSZAMA: .......o.uineitiit it
Személyi igazolvany szdma: ..................c.... Telefonszam t.......oooiiiiiiiii e
Allampolgarsaga (csak KUIFOIAl @SEtEN): ... ... ..ueeee e e e e e

munkavallalé kozott a mai napon a kovetkez6 feltételekkel:

1. A munkaad6 a munkavallaldt alkalmazza ............oouviiiiiiiiiii e
munkakorbe (FEOR:..................... ) e Ft/hé/6ra * személyi alapbérrel
200.. ceiiiiiiiiieieiee -tol  kezd6dden hatdrozatlan id6re *, ...........cooiiiiiiiiiiiinn.. -ig
hatdrozott idére *, mnapi, heti.*, .....c.ciiiins ora , teljes munkaideji, részmunkaideji,

munkaiddkeret alkalmazdsdval, fédlldsban, tovabbi munkaviszonyban *.

2. MunkavégzEsi helye, SZerVeZeti €ZYSELE ... vuvnnintt ittt

3. A felek probaidét kotnek ki - nem kotnek ki*, amelynek id6tartama ............. hénap/nap*.
A probaidé tartama alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatdllyal megsziintetheti.
Amennyiben erre legkésébb a prébaidd utolsd napjan 200 ..............cooeieiiiiiiiiiine.. -n nem

keriil sor, a munkaszerz6dést az 1./ pont szerint megkotottnek kell tekinteni. Ezt a szerzédést
kozos megegyezéssel, vagy felmondéssal lehet felbontani.

4. Munkaltatéi jogok gyakorlGjanak Neve: ..........oveieiiiii i
5. Az Mt.76.§ (7) és (8) pontja szerinti tdjékoztatédst e szerz6dés 1. sz. melléklete tartalmazza.

6. A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai VEZZESEZ ......ovvuiiiiiiiiiiii
7. A munkavallalé6 munkakori feladatairdl a tajékoztatast e szerz6dés 2. sz. melléklete tartalmazza.

8. E munkaszerzdéssel létesitett munkaviszony egyéb feltételeit a Munka Torvénykonyve és
végrehajtdsi rendeletei tartalmazzak.

9. EYED KIKOESEK: .. .uttit ittt e
10. E szerz6dés és mellékletei 3 példanyban késziiltek.
Budapest, 200... .ccoveveiiiiniiinnnnn

munkaltato munkavallalé
* a megfelel rész aldhizando
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A munkaviszony létesitése a munkaszerzédéssel tor- _\ @),
»=

ténik, amely a munkaltaté és a munkavallalé kdleso- Hasznos informaciokra lelhetsz a munka-

szerz6désekrol a Kormanyzati Portal Ggy-
irasos dokumentum. télkapujan kereszttl

Ebben bizonyos korlatok kézott a felek barmilyen

nds és egybehangzé akaratnyilvanitasaval 1étrejovo

kérdésben megallapodhatnak. Az egyik ilyen korlat,

hogy a munkaszerz6désben a jogszabalyoktdl csak akkor lehet eltérni, ha az a munkavallaléra nézve kedve-
z6bb feltételeket tartalmaz. A munkaszerzédések kotelezé eleme a munkavallalé személyi alapbére, a mun-
kakore, illetve a munkavégzés helye. Meg kell még jelolni természetesen a felek nevét és a munkaviszony
szempontjabol lényeges adatait is: ebbe a lakcimen kiviil beletartozhat a tarsadalombiztositasi azonosité szam
¢s az adbazonosito is.

A munkaszerz6dést minden esetben irasba kell foglalni, amelyrél a munkaltaté koteles gondoskodni. A
munkaviszony létrejohet hatarozott vagy hatarozatlan idére. Ha errdl a kérdésrél a munkaltatd és a munkaval-
lal6 kiilon nem éallapodik meg, akkor a munkaviszonyt hatarozatlan idejinek kell tekinteni. Ha a felek hataro-
zott id6re szerzédnek, az idStartamot naptari datum szerint meg kell jel6lni. A hatarozott ideji munkaviszony

id6tartama az 5 évet nem haladhatja meg,

Jé, ha tudod!
Fontos része a munkaszerzédéseknek az dgynevezett probaidd, amely tartama alatt a munkavallalo és
a munkaltaté egyarant megismerheti egymast, valamint a munkavégzés feltételeit és korilményeit. A
probaidé alatt mindkét fél indokolas nélkiil megsziintetheti a munkaviszonyt. Ez az id6tartam altala-
ban 30 nap, de a felek kikothetnek ennél révidebb vagy hosszabb (legfeljebb 3 honapos) probaidét is.

Miként szlinik meg a munkaviszony?

Préba, ido
Mivel ilyen jol sikerilt elrendezni a
nagybacsi allasat, a Molnar csalad

Y ; @
megnyugodott. De a régi, j6 kedé- d.,bbe’
lyd nagybacsi csak nem tért vissza. “?‘;lg’

Amikor megkérdezték, mi a baj, so-
kaig csak a bajusza alatt mormogott.
Végil egy nap kibokte: nem érzem
jol magam az Gj munkahelyen. A
hirdetéssel ellentétben mas a munka-
kérom, egyfolytaban talérazni kell, a
fizetés pedig csak késve érkezik meg.
A csaladi kupaktanacs arra jutott: a
nagybacsinak fel kéne mondania,
hogy olyan allast keressen, amiben

il is érzi magat! -

Milyen esetben van lehetGsége a nagybacsinak arra, hogy a munkaviszonyat indoklas nélklil megsziintesse?
Mennyi ideje van erre, ha mar 75 napja dolgozik az Uj munkahelyén?
e JO tanacsot adott-e a Molnar csalad a nagybacsinak? Valaszod indokold!
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A munkaviszony megsziintetheté a munkaltaté és a munkavallalé k6z6s megegyezésével, felmondassal és
azonnali hatalyd felmondassal.

A munkaviszony megsziintetésének esetei

Ki mondhatja fel mindkét fél egyez6 barmelyik fél barmelyik fél barmelyik fél

a szerzodeést? akarattal egyoldalian egyoldaluan egyoldalian
Hogyan irasban irasban szoban irasban
mondhatja fel? és irashan
Indoklas nem szilkséges munkavallalénak nem | nem szikséges mindkeét félnek
szilkséges, munkdltato- szilkséges
nak sziikséges

Ko6z6s megegyezés esetén a hatarozatlan és
a hatarozott ideji munkaviszony egyarant
megszintethetd. Ilyenkor a feleknek {rdsban
nyilatkozniuk kell arrél, hogy a munkavi-
szonyt milyen kézosen kijelolt idépontban
akarjak megszintetni. A hatarozatlan idejt
munkaviszonyt mind a munkavallal6, mind
a munkdltaté felmondassal egyoldalian,
irasban is megszintetheti. A munkaltaté

azonban koteles felmondasat megindokolni,
amiben a felmondas okat vilagosan meg
kell hatarozni. Ilyen lehet példaul a munkal-
taté megszinése, atszervezés, telephely-meg-
szuntetés, létszamcsokkentés, munkakorok

Osszevonasa, a munkakor megszinése.

Azonnali hatalya felmondassal a munkaltaté és

a munkavallal6 is megsziintetheti a munkaviszonyt.

Egyrészt a probaidé alatt indoklas nélkil, masrészt ha a masik fél valamely - a munkaviszonybdl szarmazo -
lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyéb-
ként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. A munkaltatonak azon-
ban az azonnali hatalyt felmondas kozlése el6tt lehet6séget kell adnia a munkavallalonak a felmondas indoka-

inak megismerésére és a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre.

Jé, ha tudod!
Ha valaki elvesziti az allasat, ugynevezett allaskeresési jaradékot igényelhet az allamtél. Ez a tamo-
gatas az allaskeresé megélhetését segiti annak érdekében, hogy ameddig nem rendelkezik munka-
jovedelemmel, ideiglenesen és legalabb részben potolja az elszenvedett j6vedelem-kiesést és ezaltal
el6segitse az 6nallo allaskeresést és elhelyezkedést. Az ellatas igénybevételéhez legalabb 360 nap mun-
kaviszonyban vagy vallalkozdi jogviszonyban eltoltétt id6 sziikséges.
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Itthon vagy kulféldén vallaljunk-e munkat?

A kulfoldi allas

A nagybacsi egy hét mulva djra
vidaman allitott be Molnarékhez.
Megvan a megoldas! — djsagolta,
majd elmesélte, hogy egy kiilfoldi

oo

munkdkat kozvetité cég beajan-
lotta 6t egy osztrak szallitmanyo-
zasi vallalathoz. Egy bokkend van
csak, hogy Bécsbe kell jarni dol-
gozni. Apu szerint nem j6 Otlet

\a ¥
iR e oAk, e ﬁ |
tavol keril az ember a csaladja- vll*

tol, nem ismeri a nyelvet, és ha baj

—_—

van, nincs kire szamitani. A nagy-
bacsi szerint viszont a fizetés joval
magasabb, mint itthon, legalabb
megtanul németil és ha baj van,
barmikor hazajohet, hiszen nem a
vilag végére kell koltozni. ..

Kinek van igaza? Gydijtsd 0ssze, hogy milyen érvek €s az ellenérvek szolnak a kilfoldi munkavallalas mellett!
e Te elfogadnad a kozvetitd cég ajanlatat? Indokold meg a valaszodat!

Ma mar minden magyar allampolgar munkat
vallalhat jogi megszoritasok, munkavallala-
si engedély nélkiil valamennyi eurépai unios
orszagban. Tehat ezekben az orszagokban
ugyanugy dolgozhatunk, mintha Magyaror-
szagon lennénk, sét az adott orszag szocialis
¢és egészségligyi szolgaltatasait is igénybe ve-
hetjik.

A megfelel6 kilfoldi munka megtalalasa en-

nek ellenére komoly kihivasokat jelent. Az ide-

gen nyelvtudasra ugyanis minden orszagban
szitkség van, hiszen a hivatalos tigyeket idegen
nyelven kell intézntnk, értentink kell a feletteseinktl kapott utasitasokat, meg kell értentink a munkavédelmi
el6irasokat, a veszélyre figyelmeztet$ feliratokat.

Legalabb ilyen fontos, hogy a munkaszerzGdés sem magyarul, hanem az adott orszag nyelvén késziil. Eppen
ezért nem art alaposan tdjékozodni az adott orszag munkajogi eléirasairdl és adott esetben a szerzédést le is
kell forditani, hiszen azt alairni ugy, hogy nem tudjuk pontosan, mi all benne, tobb mint kockazatos.

Raadasul az adott orszag gazdasagat is sujtja, ha a jol képzett szakembereik (orvosok, tanarok, szakmun-
kasok) kilfoldon vallalnak munkat, hiszen akkor nem otthon koltik el jovedelmiiket és fizetik be k6zosségi

célokra az adot. Ez tomeges méretekben mar jelentés gazdasagi kockazatot, akar visszaesést is jelenthet.
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J6, ha tudod!

A Nemzeti Foglakoztatasi Szolgalat munka.hu, illetve a Kilgazdasagi és Kiligymisztérium konzu-
liszolgalat.kormany.hu honlapjain hasznos informaciok talalhatok az allaskeres6k az Eurépai Unio-
ban és mas kiilfoldi orszagokban torténé munkavallalasi feltételeir6l.

Osszefoglalas

¢ Hogyan létesitsink munkaviszonyt? A munkaviszony létesitése a munkaszerzédéssel
torténik, amely a munkaltatd és a munkavallalo kdlcsonds és egybehangzé
akaratnyilvanitasaval létrejové irasos dokumentum.

¢ Miként sziinik meg a munkaviszony? A munkaviszony a munkaltaté és a munkavallalé
k6zds megegyezésével, rendes és rendkivili felmondassal, azonnali hatallyal a prébaidé
alatt, illetve a munkaltaté kezdeményezésére hatarozott ideji munkaviszony esetén a
hatarozott idé letelte el6tt egyarant megszinhet.

e |tthon vagy kulféldén vallaljunk-e munkat? Ma mar minden magyar allampolgar
munkat vallalhat jogi megszoritasok, munkavallalasi engedély nélkll valamennyi eurdpai
uniés orszagban. A megfelel6 kulféldi munka megtalalasa ennek ellenére komoly
kihivasokat jelent. Alapvet6 fontossagu az idegen nyelvtudas, mivel a hivatalos Ugyeket
idegen nyelven kell intéznunk.



