{Z> PENZIRANYTU

Lehetnek a
munkaltato altal
el6allitott termékek

A munkabér,
amelyben a
munkaltato és

vagy szolgaltatasok, TERMESZETBENI munkavallal6 BRUTTO BER EGESZSEGBIZTOSITASI
céges eszkozok, pl. JUTTATASOK megegyezik, amelybdl JARULEK
telefon vagy gépjarmi még nem kertiltek
magancéla levonasra az ado6k és
hasznalata. jarulékok.
A brutt6 bér 7%-a, minden
Munkabéren kiviili keres6 szamaéra kotelez6 a
/ ]u’Eta.lt'asok,.Pl.‘:. N CAFETERIA /A levonasok“utan NETTOBER / bef1zet/ese./ o
étkezési jegy, tiduilési kézhez kapott 6sszeg. Az allami egészségligyi
utalvanyok stb. rendszert tobbek kozott
ebbdl miikodtetik.
A természetes
Bérlet, utikoltség- személyek SZEMELYI
térités, telefonszamla | KOLTSEGTERIRES jovedelméhez , . NYUGDIJJARULEK
N Y JOVEDELEMADO
hozzéjarulas stb. kapcsol6dé ado, a
brutté bér 16%-a.
A b.rutto bér 1'5, A)-a,, Kerest¢korban fizetjiik, és
o . amit a munkavéllalé ) -
A tappénz, amit a fizet 65 a az allam a nyugdijakat
munkavallal6 kap, ha p , A MUNKAEROPIACI részben ebb6l
. TAPPENZ Munkaeré6piaci Alapba ‘ . . ) )
betegség miatt nem folyik be, és JARULEK finanszirozza. Levondsra

tud munkaba allni.

munkaerdépiaci célokra
forditjak.

kertl a brutté bérekbdl,
annak 10%-a.




